Acta reunién de Politicas de Educacién de lévenes y Adultos
Ministerio de Educacién- UnTER
13 de Agosto de 2018,

En la ciudad de Vied
las 11.00 horas, se

Educacién y Derechos Humanos, el sups
Directora General de Educacién Merced
Romina Faccio Y Marcela Strahl; por

Trabajadores de |3 Educacién de Rj
Patricia Cetera, el Secretario de Nj
Prof. Marcela Medina,
Hernandez, Ia Secretaria de Der
Viviana Orellano Y laVocal Gremi
El Ministerio da Ia bienvenida a

ma, Provincia de Rig Ne

8ro, a los 13 dfas del mes de Agosto de i
relinen en el Salén B 2018 siendo

Patagonia de esta ciudad

0 Negro —UnTER, representado po

rla Secretaria General Prof,
vel Medio Prof. Josg Luis Burgos, Ia

Secretaria de Nivel Primario,

la reunién a los Gremiales.

involucrados. Que a raiz de un info
‘ de clases a partir del dia de mafiana.
,| Se retoma el temario incluido
i ademds de los temas de la nota, trae algu
= Organizo el dia 4 de Julio en Fiske Menuco
La Gremial plantea los siguientes temas:

1.- La gremial expresa que a partir del Encuentro Provincial desarrollado en Fiske Menuco, Gral.
Roca, se abordé la situacién de la Modalidad Jévenes y Adultos de los: C.E.M,, C.E.N.S., C.E.P.JA. y
Educacion en Contexto de Encierro. A partir del mismo se expresaron las siguientes cuestiones:

a) En relacién de las acciones educativas en E.P.J.A. con supervisiones, otras modalidades y/o
niveles educativos

* Falta de articulacion al interior de las escuelas de EPJA, entre modalidades y niveles.

* Las acciones que se llevan a cabo (cuando existen), se coordinan desde el voluntarismo vy el

compromiso de docentes y directivos/as. Ej., situaciones de inclusion, adecuacion, proyectos con
otros organismos.

* CEPJA Rural: La situacion es critica. _ -
* Ausencia de coordinacién de acciones y articulacién con otras modalidades y niveles, Se han
dado puntuales articulaciones pero que no logran continuidad. .
* Situacion de Maquinchao C.E.M. N2 57 (depende de Los Menucos y Jacobacci).

* CEPJA en Contexto de encierro: |a situacidn es critica. - ‘
.1 * No hay articulacién entre docentes, tutores, tutores de sede y coordinadores. Er.1 algur.n C.E.PJ.A
hay comunicacion algo més fluida entre docentes y tutores. Falta de articulacion entre
' modalidades y niveles y con la comunidad en los proyecto:s ia'bordados. .
I EI CEM 57 depende del CE de Los Menucos y de la Supervision de Ing. Jacobacci.
* Falta de articulacién con Servicio Penitenciario.
* Falta de coordinacion con cérceles federales. ‘ 3
* Ausencia dg™coordinacion entre CEPJA y otras modalidades de educacion de adultos, sobre
todo en contexto de encierro.
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/ * Horas Institucionales sin conducclon pedagdgica. Personal sin formaclén para la modalidad nl
/ para el nivel.

El Ministerio responde: En relacion a la articulacldn entre niveles y modalidades, es una Iinea
' especifica de trabajo de este Area y atendemos las sltuaciones de Inclusién, de trayectorlas e
incluso administrativas en articulacidn con las otras Areas o Direcciones de Ministerio que
corresponda y eso se traduce siempre en trabajar con los Equipos Supervisivos para que se
replique esa articulacidon en territorlo. Serfa Importante conocer los casos puntuales en los que se
demanda mayor articulacién para que sea posible acclonar para resolverlo en conjunto. Las
propuestas de trayectorias escolares recibidas de las escuelas (y muchas veces propuestas por el
Area EPJA) son acompafiadas, trabajadas colaborativamente con la DIEEEYAT y con las
supervisiones competentes. Con respecto a los proyecios, este es el segundo afio que desde el
Area de Jovenes y Adullos se solicita a las escuelas que en funcion de su realidad produzcan
proyectos enmarcados en los lineamientos para la EPJA que se establecen en las Res. N* 118/10 y
254/15 del CFE lo que permitirfa comenzar a poner en préctica nuevas formas de trabajo con
los/as estudiantes, de manera no vertical, sino horizontal y situada. Hasta la fecha sélo hemos
recibido un proyecto de modificacién en el régimen de asistencia de las Escuelas de la Zona
Supervisiva AVE Il Z Il, que fue analizado y aprobado por este drea y se mantuvo una reunién con
las Escuelas de la Zona Atldntica para avanzar en una experiencia educativa enmarcada en las
Resoluciones mencionadas, Esta Ultima fue construida desde el Area, con el objetivo de
proporcionar un marco de trabajo que permita resituar la propuesta a la realidad y posibilidades
de cada escuela.
En relacién a que en los CEPJAs que funcionan en zonas rurales atraviesan una situacién “critica”,
serfa importante conacer el origen de tales declaraciones y a qué se refieren concretamente, ya
que no tenemos noticias de situaciones que puedan entrar en esa clasificacion. Se ha entregado
material bibliografico en todas las Sedes, enviado a través de los Consejos Escolares y también
entregado directamente por la Coordinacidn Pcial. en sus recorridas. Ademas, se esta trabajando
con la Referente de PLANIED en la jurisdiccidn y se estdn recuperando las netbooks en desuso, se
las esta reparando y se ha dado prioridad a las Escuelas de la Modalidad para entregarlas. Ya se
han entregado en todos los CEPJAs y CENS que funcionan en Contexto de Encierrro, en algunas
Sedes rurales, en EEBAs y en CEM y CENS.
Siguiendo con el tema de los CEPJAs especificamente en Contexto de Encierro, tampoco sabemos
a qué se refiere con que la “situacion es critica”. Son Sedes sumamente acompafiadas, porque se
hace desde la Coordinacién Pcial. de CEPJA, desde la Coordinacién de Educacién en Contexto de
Encierro, el Area cuenta con Referentes territoriales y ademds son las Unicas Sedes que tienen la
figura de Coordinador de CEPJA en Contexto de Encierro, cargo al que se accedié mediante
concurso de oposicién y antecedentes, en el cual, ademds, se tuvo en cuenta la experiencia y
formacién en Educacién en Contexto de Emncierro. También es importante aclarar que desde este
afio, todas las designaciones de docentes en Sede CEPJA se realizaron mediante asambleas
presenciales, ya que desde el afio pasado se cuenta con la posibilidad de la inscripcién en Junta,
esto ha sumado profesionalidad a las Sedes, asi como estabilidad para los/as docentes. También
es importante recordar que el Plan de Estudios de los CEPJAs prevee horas de trabajo institucional
semanal para los/as docentes, espacios de trabajo en los cuales se pueden encontrar y planificar
acciones en conjunto, la planificacién de dichas horas es responsabilidad de los/as docentes en
Sede, de acuerdo a la Res. N° 3165/15, y del Coodinador de CEPJA en ECE, la idoneidad y
formacién de os/as agentes est4 garantizada“por ehmecanismo de designacion. El Equipo de
Coordinacion Pdall de CEPJA estd constituido ppr la Coordinadora Pcial. y por un grupo de tutores
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especialistas en cada espacio curricular. Nos consta la constante y fluida comunicacién entre las
partesy el acompafiamiento permanente que se lleva adelante desde el Equipo Coordinador.

La Gremial plantea respecto de Formacién docente:

Formacion docente especifica en las jornadas de P.N.F.D.

* No estd contemplada en ninglin espacio.

* Los equipos directivos adecuan el material bajado a las escuelas, para que se generen espacios
de andlisis de la préctica, en la modalidad. Esto implica recarga de funciones.

* Hay unanimidad en solicitar formacién presencial y especifica. La gremial plantea que las y los
compafieros necesitan presencialidad

* Lasituacion es critica en modalidad Contexto de Encierro y educacién rural.

* La formacion especifica del/la docente la debe realizar de forma individual, como por ej. a
través de la Univ. del Comahue.

El Ministerio responde: el Ministerio tiene en vigencia tres capacitaciones especificas para la
modalidad jévenes y adultos. Hay pocos/as docentes que las estén transitando. Ademas estamos
trabajando el programa de Formacién Permanente con temas mas especificos para la modalidad.
En septiembre estamos preparando una capacitacién en el tema “estructura modular”, que va a
tener una parte presencial. Ademds, entre septiembre y noviembre se llevardn a cabo cuatro
Ateneos “La Practica docente en contextos de adversidad y encierro”, seis Ateneos para Talleristas
dependientes de las Escuelas de Educacion Bésica de Adultos “Las préacticas docentes en los
Talleres Laborales” y ocho Ateneos sobre alfabetizacién de Jévenes y Adultos “Teorlas y précticas
de la alfabetizacion”.

En relacién a la Condicién de terminalidad de los cargos, la Gremial plantea: Valoracién de la
experiencia y formacion docente especifica en la toma de cargos docentes y de ascenso.

* La experienciay la formacion especificas no tienen valoracidn en el puntaje para la modalidad.
* Al ser parte de un listado comun la especificidad se desconoce y esto incide en el trabajo con
estudiantes adultos.

* Lo mismo ocurre con los cargos de ascenso: vicedireccion, direccién, supervision.

« Se advierte la diferencia de criterios con supervision de educacién primaria de adultos.

d) Estabilidad laboral y cobertura de cargos
* Hay unanimidad en sefialar la inestabilidad laboral. Ausencia de concursos para ingreso y

ascenso en la modalidad.
» Cargos a término aun habiendo exceso de matricula. La gremial expone que ningun cargo

puede crearse a término. Ademas, siempre se dilatan los tiempos para la apertura.

El Ministerio responde: Los cargos por Resolucién se crean a término. En referencia a concurso de
ingreso se respetara el Acuerdo Paritario.

4.- La Gremial solicita informe acerca del tema Matriculacion:

« Demoras en los pases de las diurnas ESRN a las nocturnas. Las y los estudiantes como rehenes
para “presentar” matricula en ESRN, lo que perjudica a las nocturnas que sf tienen estudiantes
cursando.

* La matricula medida en términos cuantitativos y no cualitativos: poblacién heterogénea que
carga con mas de un fracaso escolar, con largos afios sin estudiar. El comun de la poblacion tiene
dificultadegde aprendizaje y problematicas que bacen que el/la docente deba recargarse tareas
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