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LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR E INST  ITUCIONAL
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION INTEGRAL DE RIO NEGRO PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD

I- Marco conceptual.

Las organizaciones e instituciones sociales qubajsa para y con las personas con
discapacidad orientan sus intervenciones en bgs#neipios psicosociales, pedagodgicos y
didacticos. Aquellas que definen sus fines y pritpgsiesde el campo educativo abogan por
una @encion educativa integral.

Desde nuestro sistema educativo (SE) reconocemaso corincipios orientadores los
siguientes:

1. La discapacidad es una problematica social. Por sgaracter de produccion
historica, politica y social debemos procurar unad actualizacion permanente de
sus concepciones y definicioned.omando como base el modelo bio-psico-social
expresado en la CIF 2001 se habran de definir bosdajes educativos priorizando
modelos pedagdgico-curriculares.

2. La complejidad de los constructos “discapacidad/ ectacion/ desarrollo humano y
las problematicas que se pretenden abordar con lasismos requiere la adopcion
de perspectivas globales, holisticas como la eaitta’, que contribuyen a ampliar
las unidades de andlisis en el campo educativo ycelr mas alla del individuo
incluyendo entornos humanos y materiale€ste principio exige ampliar la mirada a
la relacion persona-entorno para definir y abotdamproblemas, considerando que el
aprendizaje y el desarrollo humano se construyaimardinamica interrelacional entre
personas/ entorno. El ambiente ecoldgico se carigamo un conjunto de estructuras
seriadas y estructuradas en diferentes nivelessguentienen uno dentro del otro: el
microsistema, el mesosistema, el exosistema y elasistema.

3. La promocion del desarrollo integral de la personaequiere de acciones integrales
gue se planifiquen, disefien y acompafien desde lasates macrosistémicos a los
niveles microsistémicos. El enfoque de planificagiécentrada en la persona (PCP)
garantiza la atencién del sujeto en su singulafidiadatencion de las diferencias que
reclaman un tratamiento especifico al interior desistema de relaciones (familia,
aula, escuela, comunidad). Anticipar un sujeto aacnifio, pensarlo, promover su
desarrollo hacia un futuro de vida independienég Yo posible anhelado por el propio
sujeto requiere de un trabajo dialégico entre lages y una puesta en relacién
permanente di singulary lo colectivg lo universaly lo particular; lo generaly lo
especifico

4. Las transiciones ecoldgicas constituyen momentosititos de cambio para todas
las personas, los que pueden intensificarse o ageamse ante situaciones de
discapacidad, requiriendo de cuidados y acompafamis. Los cambios de entorno
y el ejercicio de roles sociales exigen de lasqrers una adaptacion activa al medio, la

1Entendemos por perspectiva una forma de repres@mtacerca de los objetos que son causa de esudigestigacion en
educacion especial, que definen una disposicidel @mgumento utilizado para referir a un conjunéosdberes. Supone un
punto de vista, un lugar desde el cual se mira&special cuando requiere tomar distancia para wdrsgranalizar un asunto
de estudio. (Del Torto, 2015:90).

% Teniendo en cuenta elecciones, intereses, nedesidasion y percepciones de la propia persona.



elaboracion de trabajos psiquicos ante conflictos gsas exigencias susciten, la
combinacion de recursos funcionales, capacidadrpaddver situaciones, para solicitar
ayudas pertinentes. El sentido positivo de los ¢asntadica en que constituyen retos
gue promueven el desarrollo de nuevas competeoo@stivas. Los agentes sociales,
deben tener en cuenta los ciclos vitales del dadarmumano y el derecho de las

personas con discapacidad a vivir y transitar esto®s (desde la infancia a la

adultez), por lo que debe atenderse a la edad logioa, los momentos evolutivos, la

edad social, y el contexto social en que la perserdesenvuelve.

Las politicas socioeducativas pertinentes a salud gducacion procuran definir
medidas en atencion a la calidad de vida de las p@nas. Es necesario incorporar
el constructocalidad de vidd como referencia para (co) disefiar proyectos y apog
especificosPartiendo del caracter de construccién que tieagrcdndiciones de vida
de los seres humanos, es posible generar moddreaien las mismas, identificar y
atender a los factores adversos, barreras que cioman su desarrollo pleno como
también los factores que hacen al bienestar gerkona. El constructo calidad de vida
aporta referencias para disefiar los apoyos compdicacion y participacion de la

persona:Es hora que nuestras ideas y proyectos que tieadextorar la calidad de vida, respeten los
deseos e intereses, escuchen sus vdéaxtha, pag. 83).

La construccion de culturas inclusivas y de entorre accesibles a todos requiere
gue la adopcién de apoyos y ajustes particularizadotiendan hacia disefios
universales.Es necesario articular las planificaciones cenwaala persona con los
ajustes en entornos, orientados siempre hacia safiDiUniversalLa Convencién
Internacional de Derechos para las Personas caajizsidad (Ley 26.378) promueve
ajustes hacia disefios universales que modifigueartornos con los que interaccionan
las personas con discapacidad. En el entorno esseldrata de modificar aspectos de
estructuras, de ambientes, de organizacion, dedwletia, que beneficien a todos, que
mejoren la accesibilidad a los objetos de aprejaglizae generen dispositivos
pedagdgicos y didacticos en diversos formatos guajes para una diversidad de
aprendientes.

Los recursos son bienes necesarios para definir l@poyos, pero han de cobrar
valor al interior de las relaciones entre agentes;omo configuraciones practicas,
sistematicas, acordadas y evaluadas con periodicidigpara sus ajustes continuos.
Como recursos, potencian y maximizan los aprendigs siempre que se valoren
los procesos de mediacién e interaccion, de confiam cooperacion y colaboracion
entre los actores implicados.

La construccion de modelos pedagdgico-didacticos educacion especial conciben
en la accion de educar un factor fundamental que ipulsa y promueve el
desarrollo humano, suscitado a su vez por los aprdizajes y las experiencias que
realiza el sujeto en ambientes favorecedores y erlacion con otros:La educacién
no solo es entendida como un trayecto posible pacéss escolares; comprende la ampliacién
de oportunidades mas alla de éstos. La linea taddel constructivismo concibe a los
aprendizajes como motor del desarrollo; una edudacbasada en este enfoque ha de
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Como agente de cambio, el constructo “calidad da™vasume los siguientes principios orientadores:

e

Los apoyos son vehiculos para promover la calidaddhb.

La comunidad es el contexto para desarrollar ulidachde vida.

Las organizaciones deben verse a ellas mismas poemdes hacia la comunidad.

Las practicas en la prestacién de servicios daimuii la planificacion centrada en la persona.



promover los aprendizajes en todos los aspectds dela cotidiana del sujeto, reconociendo y
valorando aquellos que se realizan fuera de la elsclA su vez, se propende a transformar los
espacios escolares en espacios de desarrollo yhdmaje. (Celada; 2015:89).

9. Se promueven modelos de actuacion docente basadosktrabajo en equipo, en la
colaboracién y en la cooperacidbn como estrategiasaces para el desarrollo de
procesos educativos inclusivds El trabajo colaborativo entre colegas, sea entre
profesionales externos y profesores o entre progesinplica el predominio de unas
relaciones personales basadas en el compartig apelrtura y en la permeabilidad de
los actores, que permiten y favorecen el establenim de procesos de cambio
institucionales e individuales. Todos participan etnproceso de configuraciéon de
apoyos, todos participan como actores y como repeptde ayuda simultaneamente
diluyéndose las fronteras entre el que apoya veles apoyado (Parrilla; 1997:43).

10.La escuela es una comunidad que aprendke la experiencia del trabajo colaborativo,
del analisis, la reflexion y de la innovacion. lsfesionales, personas o instituciones
gue trabajen en red o colaborativamente con lae&scdeben tener una actitud de
respeto y valoracion de la cultura escolar y hdog docentes, considerando sus
practicas y esquemas previos y construyendo logosusgprendizajes a partir de ellos.

Educaciéon y Formacion Integral para jovenes con d@apacidad.

La Educacion Integral para Adolescentes y Joveaordiscapacidad constituye una respuesta
del sistema educativo prevista por la ResolucidrCé#& N° 155/11 como una etapa educativa
especifica de la modalidad Educacion Especial.

En su caracter juridico y politico responde adigepropdsitos inherentes a la proteccion
integral y promocion de derechos de los nifios,esteintes y jovenes.

Como una etapa educativa propia de la modaliiducacion Especialrequiere desaberes
especificos y conocimiento especializagioee haga la diferencia; diferencias que no se
localizan en el sujeto sino en lesnstrucciones pedagdgicas y didacticpee la definen (Del
Torto, 2015).

Alcance del término: Comprende las propuestas ¢igasaformales y no formales destinadas
a adolescentes y jovenes que transitan la etapgreodida entre la finalizacion de la
escolaridad primaria y la finalizacion de la esddkd secundaria, incluyendo la formacion
para el trabajo.

La franja etarea de su poblacion escolar compreledele los 12 a los 21 afios pudiendo
dividirse en sub-etapas o periodos atendiendo amejar organizacion administrativa y
pedagodgica.

“Angeles Parrilla (2003), en su Articulo “La voz ldeexperiencia: la colaboracién como estrategiindeision”, plantea 6
niveles de colaboracion que es posible desarreliie los distintos actores e instituciones guénegstesentes en las escuelas
y en la comunidad. Entre ellos menciona: a) La Golation entre el Profesorado, b) La ColaboracioreleAula, c) La
Colaboracién entre Comunidades Escolares, d) La @@albn entre Comunidad Escolar y Servicios Eduecatdel entorno,
e) La Colaboracion entre Escuela y Comunidad, f) Qotadidn entre Escuela e Investigacion.

5Es posible distinguir una doble acepcién de la Bdidn Especial:
a) Como modalidad, tiene su estructura, organizacigrcibnamiento al interior del SE, siendo transueadas
niveles.
b) Como cuerpo de saberes multi e interdisciplinabasados fundamentalmente en los saberes pedagggicos
didacticos.



El sujeto pedagodgico: Adolescentes y Jovenes cosadipacidad.

Las escuelas inclusivas abren sus puertas a unemendiversidad cultural: jovenes
estudiantes, jovenes mujeres, juventud urbana,nfuderural, juventud en situacién de
conflicto con la ley, jévenes con discapacidades.

Renovar los significados de alumnos y/o estudiatége repensar las categoriamlividuo y
sujetomas alla de la discapacidad, la que resulta secamndicion entre otras.

Se reconoce a la juventud como condicion que canfidentidad social a los sujetos,
portadores de culturas juveniles, con interesegi@sppreocupaciones, suefios, proyecciones.

Los estudios sociolégicos orientados a la juvertratribuyeron a repensar al sujeto social y

escolar mas alla de las etapas evolutivas. Teratemctuales aportan una revision en la
construccion de alumno, de “adolescente” y “jovéWiisischia, 2014) y se expresan a favor

de utilizar la categoria “joven” para referir ajeio pedagodgico de esta etapa educativa, por
entender que el término “adolescencia” connotaifstgos de una psicologia evolutiva afines

al modelo médico, sostenidos en representacioneselligan a cambios biopsicolégicos de

las personas, a instituciones y servicios de @igpide salud, mas que educativas.

Juventuden cambip es una categoria que se entiende como construsoigal, historica,
cultural y relacional, a la que aportaron la sajéh y a la antropologia. La primera aport6é en
la comprension de las trayectorias de vida, deréasrridos por el sistema educativo que
realiza el sujeto, su intensidad, transicionesgceso y permanencia en el sistema educativo.
La segunda abrié un espacio a la pregu/@aién es el otro de la pedagogiaf? torno a las
identidades, a la transferencia didactica en eberddo de la relacion pedagdgica (Barbier;
1999) haciendo visible la mirada normalizante ymadizadora que histéricamente tuvieron las
instituciones educativas modernas.

Las politicas destinadas a la juventud incluyeidda departicipacion.Esta nocién puede ser
pensadacon los jovenespara los jévenesde los jovenes yhacia los jovenes, segun sea la
intencionalidad y la idiosincrasia que postulankeiivencion juvenil (Levy; D. 2013:171).

La cultura democratica en la vida escolar y la fidn de ciudadania se construye con el
involucramiento y la participacion de las vocedasgjovenes estudiantes.

El lugar de la escuela en el desarrollo de el/ Ippven adolescente.

“Lo esencial de la oferta de educacién especialicaden asegurar que los nifios y jovenes con disudpd

discapacitados reciban una atencién apropiada yttwdque subyace en el sistema debe orientarse feesei
meta. Esto puede considerarse en términos delaularly de la ensefianza, asi como las otras estragstu
necesarias para traducir el curriculo en practicas”

Hegarty, 1999.

“La educacién inclusiva consiste en formar grup@salumnos suficientemente semejantes entre sicpara
puedan comunicarse entre si y participar de apresigs comunes, pero también suficientemente ditsyemtre
si para que puedan enriquecerse con sus diferenicéaslase inclusiva debe permitir desarrollar pecyos
comunes en los que puedan implicarse todos losralankEsos proyectos, basados en finalidades edasaien
objetivos de aprendizaje permiten construir un roazontenedor y unificador(Merieu; 2016:111).

Hasta no hace tanto, la nocion de adolescente consujeto en condiciones de tramitar los
trabajos psiquicos que le implica el transito petaeetapa no era pensada desde las
organizaciones educativas especiales.



La representacion de “discapacidad” asociadafit encubria toda la persona contribuyendo
a infantilizar al sujeto, a perpetuarlo en un ludarnifio, a considerarlo un ser asexuado,
representaciones que tenian efectos al disefiaprimgectos educativos y las propuestas
pedagdgicas institucionales.

La escuela como agencia socializadora ofrece gdogmn proyecto cultural que permite
“instituir lo colectivd mediante la apropiacibn de saberes necesarioa participar
activamente en la sociedad. A la par, promoverlugar como continente simbdlico de una
poblacién. Dentro de ese colectivo podra aplicar individualizacibnque haga justicia a la
diferenciade cada alumno.

Un proyecto educativo democratizador que constaly@udadano debe reflejar una relacion
equilibrada entre la atencion a las diferenciasviddales y la construccion de colectivoen
términos del bien comun.

Para trascender el mundo familiar e ingresar al dousocial el adolescente necesita la
mediacion de la escuela. Las ligaduras con susrerdgfs familiares habilitaran la
incorporacion de otros referentes que el adolesgamtuentra en la escuela como también en
otras agencias sociales (instituciones deportregseativas, culturales).

Los educadores representan los modelos socialdesgue el adolescente podra identificarse
en pos de un proyecto futuro. Las figuras de lagcadores cumplen funciones de sostén o
andamiaje para estos procesos, juegan un rol fiuemkal en la construccion del vinculo
pedagogico y en la transferencia didactica.

Como agencia social, la escuela ejerce una infladoadamental en la configuracion de las
identidades; sus enunciados deben orientarse iétdrabportunidades para que el joven

construya un proyecto de vida basado en sus ietesepreferencias, desarrolle conciencia de
si, explore posibilidades para el desempefio dedles y funciones sociales asumiendo la
responsabilidad de sus propios actos y elecciamae participe activo de su sociedad.

El sustento principal para la construccion de sayguto futuro reside en la posibilidad de
historizarse, para lo cual requiere de otros (mresifamiliares de generaciones anteriores,
adultos, pares) con quienes interactuar y constrairrelato. En tal sentido, la escuela
contribuye con dispositivos psicopedagdgicos.

Acompaifiar a los estudiantes a transitar estos goe@xige que la escuela los reconozca como
sujetos poseedores de un pasado y activos en @&l dacsu propia historia; comprender los
conflictos que suscitan estas transiciones y lasaa®s psiquicos propios de la adolescencia y
juventud.

Desde una perspectiva psicopedagdgica, Alicia e otorga un valor central a los
aprendizajes que realiza el sujeto y el trabajeldeoracion psiquica que connota el mismo, en
tanto el adolescente transita estos procesos @adipajeen por y desdeel grupo de pares.
Caracteriza al aprendizaje como un proceso comptefwesado por los cinco componentes de
la subjetividadmente, cuerpo, historia, otros y encuenita mentey el cuerpoaprenden por
diversas vias (sensoriales, racionales, afectivees)aprende apropiandose de hiatoria
personal y contextual; se aprende por lo gies desean y esperan que se aprenda; el modo
gue se aprende esta signado por gratificacionassyrdiciones experimentadas eremtuentro

con el saber, el cual siempre implica al sujeto. sudjetivacion y la desalienacion son
condiciones indispensables para que se produagaeidizaje como apropiacion.

En el proceso de subjetivacion, uno de los elemserdentrales es el logro de la
autodeterminacién. Cuando un sujeto elige aprenydéace propio ese saber, actia con
autodeterminacion” (Aznar, A. Castafion, D; 2008 181.87).



Las Escuelas de Formacion Cooperativa y Laborals(erorigen, y en gran parte de su
desarrollo) alojaron prioritariamente a el/la jovercluido/a” de las escuelas secundarias, que
acreditaban condiciones para el desarrollo de ctenpias y el desempefio laboral en algun
oficio. Aquellos que presentaban mayor compromrg@mico y funcional, que pudiera afectar
la formacion de competencias para los oficios, ersantados a los talleres protegidos de las
ONGs o recibian de la modalidad una escolarizaoatiada por proyectos especificos
centrados en el autovalimiento y la independeneiagmal.

El trabajo constructivo en torno a la Ley 26.206uts6 la revisidbn de representaciones
sociales acerca de la discapacidad desde las coauas educativas. Al pensar el sujeto
pedagogico de la educaciéon especial cosug@to politico sujeto de derecho, se revisan
criticamente los dispositivos pedagoégicos consbsjide reconoce al nifio, al adolescente y al
joven como sujetos con derecho a aprender, a eslycar construir y vivir experiencias
sociales con otros semejantes, a participar erextws sociales que van mas alla del entorno
escolar, a ser parte de la cultura de su socielad¢luirse activamente en el circuito de
distribucion, reproduccion y renovacion culturaéda escuela desarrolla.

Es en base a lo anterior que se instrumenta ekeptmce “trayectoria educativa” (del campo
de la sociologia) para instituir una dimensidevante en la configuracién pedagodgica. Las
trayectorias escolares expresan los modos en gsenii®os y jovenes transitan su
escolarizacion. Son producto de la confluenciaeclais biografias personales, las condiciones
de aprendizaje y las posibilidades que le predaritsstitucion desde la ensefianza. (Res. CPE
3438/11). Desde una perspectiva ampliada, se eetieomo el recorrido que el sujeto realiza
a lo largo de todo el sistemand s6lo desde su recorrido por la escuela, sinadeéess
distintos espacios sociales que lo condicionéiRés. CPE N° 3991/16 pag. 9).

Esta mirada exige atender o acompanfar las transgidel sujeto de un nivel a otro, de un
espacio escolar a otro, de un espacio de formaxiomo, como también disefiar los apoyos
para la transicion a una vida adulta cuando seeptas limitaciones en el funcionamiento
originadas en discapacidad, maxime en aquellagigatan el posicionamiento subjetivo de la
persona y sus relaciones con el entorno humano.

Transiciéon a la vida adulta.

Hace casi dos décadas Seamus Hegarty (1990) mbkaeante UNESCO los principios y
practicas para una educacion de nifios y joveneslisocapacidad. Extractamos un recorte que
refleja criterios pertinentes para esta etapaatiac

“Para muchos jovenes, el curriculo normal de laswedas no constituye una preparacion suficiente,
para el mundo del trabajo o para un vivir adulta@pendiente, por lo cual la preparacion especifica
que se adquiera durante los Ultimos afios de esdaldry los subsecuentes resulta altamente
beneficiosa ...muchos de ellos aprenden més cuanaferta educativa se encuentra bien desarrollada
en el nivel escolar, deben adoptarse medidas paegarar una adecuada preparacion para la vida
después de la escuela, lo que debe cubrir tantialkhjo como la vida diaria. La preparacion para el
trabajo puede incluir educacién exploratoria y ariacion, capacitacion pre -vocacional y experiencia
laboral. En algunos casos, las escuelas proveer@tidmente la capacitacion vocacional, si bien los
programas sustantivos en esta area normalmenterdgbeer responsabilidad de instituciones post-
escolares. La tarea esencial de las escuelas gzopcmnar a los jovenes -independientemente de si
tienen o no discapacidades- un amplio rango dereeas vitales, en lugar de capacitarlos para
trabajos especificos.

La capacitacion técnica y vocacional debe tomarceenta el mercado de trabajo local asi como la
infraestructura industrial. Debe, sin embargo, prelos desarrollos tecnologicos que puedan expandir
significativamente las oportunidades para las peeso discapacitadas. La capacitacion puede ser
ofrecida en centros especializados dedicados exelunente a la capacitacion de discapacitados,
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muchos de los cuales ya han sido establecidosteEsim embargo, una creciente toma de conciencia
respecto a que los discapacitados pueden benefiiarde las oportunidades de capacitacidon
disponibles para la poblaciéon en general, lo quéesonduciendo a iniciativas para incorporar a
personas con discapacidades en los sistemas conuenés educacion técnica y vocacional. Esto
supone sustanciales alteraciones en esta Ultinmp taomo cambios sustantivos en las actitudes, pero
constituye un paso hacia la normalizacion de laegigmcia para los discapacitados” (Hegarty, S;
1996: 26).

Para la mayoria de los jovenes, llegar a ser adidpoifica ir descubriendo de a poco las
diferentes instancias que brinda lo social, jugawiferentes roles, identificAndose con
determinados papeles, probando, acertando, equigosé. Para otros jovenes, su destino se
sumira a transitar espacios institucionales prdtegi Otros, podran atravesar instituciones
abiertas a lo social, y otros se desarrollararuentsrior, a través de sistemas de redes que los
agentes y organizaciones sociales hayan cread®éRkaa14).

Los jévenes con discapacidad abrigan anhelos famtirios y adoptan como referencia los
modelos sociales de su época; muchas veces resigsaentados en sus expectativas, otras
veces, reciben aprobacion de esos “otros” tan agoss(miradas, palabras, reconocimientos)
para confirmar una identidad en construccion, urtide de eficacia y eficiencia yoica, de
conciencia personal y social, condiciones baspas la proyeccion del si mismo en la
comunidad (presente y futuro).

La posicion de los agentes institucionales (fam@Ba educativos, sociales, de salud) y las
experiencias compartidas con pares y las viverdgaaprendizaje orientados por otros mas
experimentados resultan fundamentales para larooogin identitaria de los jovenes y su
transicion a la adultez. Los referentes familigresscolares representan modelos con los que
se identifican, las instituciones encarnan el dszusocial que porta los enunciados o
mandatos, los proyectos de accién habilitan opmtages para el ensayo de roles, para
explorar el mundo social y del trabajo, experiencmediante las cuales el adolescente
desarrolla conciencia en torno a sus alcances yatimnes, individuales y en grupo,
autoconocimiento, sentido de autonomia y motivasopara la busqueda de realizacidon
personal.

La transicion a la vida adulta debe ser acompagiagtalo posible, planificada. Proyectando
acciones desde la crianza, durante la etapa ihfaiatiadolescencia de cada sujeto, vinculadas
a la autodeterminacion, a la posibilidad de logtderentes niveles de autonomia en las
diversas habilidades adaptativas que permitan eacama vida independiente, con los apoyos
y servicios requeridos.

Muchas habilidades de comunicacién y de competesoc@al que las personas no han
desarrollado tienen su origen en la ausencia dewpdades que el medio ha generado para
que estos aprendizajes se produzcan (Del Tortds: 225).

La promocion de experiencias desde la escuela iagpex el tramo de 16 a 19 afios, debe
orientarse a que estos jévenes vivan una vidaadaft la mayor autonomia posible, realicen
actividades utiles para si mismos y con una pragacsocial; utilicen los servicios
comunitarios, desempefien tareas que los vinculemualdo del trabajo, dominios que
permiten el desarrollo de un sentido de autosurfoié&e de dignificacibn como personas, que
los impulse a la busqueda y conquista de bien@$aro, material, emocional) y que generen
conciencia de su presencia, participacion y pratasgao en la vida social de la comunidad.

En el concepto social de juventud y adolescenaifluygen otros aspectos que van mas alla de
delimitar una franja etarea. Las variables hist&&jgeograficas y culturales inciden, la misma
cultura escolar debe revisar las modalidades yabk$ que predominan al momento de
disefiar las propuestas institucionales, teniendouemta la diversidad: hay estudiantes que
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pueden haber adquirido habilidades para la comcdicapara desplazarse por la ciudad,
(utilizar un teléfono, un medio de transporte, ccam@n un negocio) mientras que otros van a
precisar unos aprendizajes previos y especificmByidualizados y sistematicos para poder
realizar estas actividades.

También se contemplan las “habilidades académicasdnales” (lectura, escritura y calculo),
sobre la necesidad de desarrollar habilidades cmativas y el papel que desempeian los
apoyos, comenzando por los que dispensan las #&milie insiste en la participacion de las
familias para favorecer una comunicacion abierp@ynanente con las escuelas. Estisen
propiciar la inclusién de contenidos referidos autonomia persorfaén los distintos entornos
(doméstico, escolar, barrial, comunitario) a lgtade los ejes y espacios de la curricula.

Educacién y Formacion Laboral. Resignificando la cocepcion de trabajo.

El trabajo ha sido la actividad social mas impddagn la vida de las personas, en nuestras
sociedades; un organizador de la vida en comingpaostructor de subjetividad.

En la organizacion historica de los procesos dbajoa la sociedad occidental moderna
construy6 su clasificacién social separanddrabajo manual y el trabajo intelectuakl
primero se delego “a los que no pueden o no sabesag’, mientras, aquellos que acreditaban
estas capacidades podrian recorrer el camino gueoladujera al reconocimiento social, al
poder, al mando (Spinosa, Martin; 2009:73).

En los dltimos veinte afios, nuevas indagacionesedob procesos de trabajo y las tareas han
puesto de manifiesto otra perspectiva: No es qya hambiado tanto el trabajo en tan poco
tiempo, mas bien lo que cambidé es el modo de rinartie concebirlo (donde antes habia
alienacién y embrutecimientohoy hay autonomia e inteligencia). Sin negar dadécion
estructural de expropiaciéon de la fuerza humanapgaote del capital, fendbmeno que se
produce en la dimension macrosocial, hoy se admitecesidad de focalizar en otros niveles
de andlisis para considerar efectos y significaglas propicia el trabajo como actividad
humana y practicas situadas. En los procesosodieiqrion es imposible prescribir todos sus
aspectos; el hombre no es un robot; existe forzesemun margen de indefinicién, huecos que
deben ser llenados con su accién creadora (Stregdd99, citado por Spinosa, 2009).

Al abordar el trabajo como actividad contextualzash una sociedad dada, se distingue una
esferaproductiva(mas mecanica, acumulativa, tiene en cuenta reggltde la produccién en
términos de cantidad y ganancia) y uearoductiva(donde hay margen para la innovacion, la
creatividad, la subjetivacion de los agentes quexarp; en esta accion, el sujeto transforma el
objeto y se transforma a si mismo (Rabardel, B518tado por Spinosa, 2009).

En esta esfera reproductiva el nicleo de anaksastituye por el problema dsber “En

la medida que la fuerza de trabajo es una potempgia se pone en acto a partir de su
movilizacion, ésta sélo puede activarse a partiruhesentido.Ese sentido es dado por los
hombresy comporta, por tanto, un saber(Spinosa, 2009).

®_ os contenidos referidos a la autonomia personalosndistintos entornos pueden distribuirse, cos su
respectivos objetivos, a lo largo de los distirgspacios curriculares, o bien disefiarse como pragfacalizado
en un tiempo acotado.

"Los procesos de alienacion y descalificacion fueronstruidos por una concepcion y un desarrolldade
produccién capitalista que generd una division Ideta del trabajo, interpretados desde las teat&h<apital
humano.



En nuestro pais, los trabajos de Neffa han contitbal estudio del trabajo humano como
objeto multidimensional. El andlisis de sus din@mss objetivas y subjetivas enriquece la
relacion hombre-trabajo-sociedad. Entre las olgstidestaca su valor social.

“El trabajo es una actividad socialmente necesaparque en su caracter de mediador entre la natraly los

seres humanos, al transformar y dominarla, el tjabar es creador o transformador de bienes y sérsic
necesarios para la supervivencia y reproduccioriadespecie humana. Por eso, es también fuente rdeues.

En consecuencia, el trabajo puede considerarsengtasidad y un deber social. Se trabaja co-labosaydara

producir, el trabajador debe asociarse con otros,teta de una experiencia de solidaridad humana. ek

trabajo se crean lazos, porque varias voluntadespeoan en una obra comun, actian en conformidasicémdo

alcanzar un objetivo exterior a ellos (Borne y Hgrt994, citado por Neffa; 2003).

Citando a Marcuse, Neffa expredal trabajo es un hacer y no una simple actividatltrabajar las personas
actian como mediadores entre si mismas y la na&maalpara dominarla, tratan de hacer el mundo psitade
objetivarse en el producto mientras que los objemlumanizan”.

“El trabajo productivo requiere una intervencionldeensamiento inteligente, que concibebjetivg organiza
los medios se moviliza voluntariamente para alcanzar tinalidad y “dirige la mano”.

En cuanto a lasimensiones subjetivase parte de reconocer al trabajo como una activida
voluntaria, orientada a una finalidad, laboriosdgricante, que significa un esfuerzo sobre si
mismo y sobre la materia realizada. Por las calatitas enumeradas, serd una actividad
desarrollada siempre por un ser humano.

El trabajo sujeta de alguna manera el trabajadarmateria pero por otra parte lo libera al
generar un producto. Es una mezcla de necesidadilyaiitad.‘cuando el trabajo es objeto de
una racionalizacién que intensifica la division méma y social, la repeticion monétona de
gestos operativos puede ser agotadora y crea candis de alienacion: en esa circunstancia
el trabajador ve cada vez menos la utilidad deue ace y no obtiene satisfaccion alguna”
(Neffa; 2003:249).

Otra de las caracteristicas fundamentales reside potencia del trabajo para contribuir a la
realizacion personal al desarrollo de la personalidad, condicionadauavez por los
sentimientos de pertenencia (a un grupo, a ungmas® y dadentidadde las personas, la que
se construye en la accion, en el acto de hdtar.identidad no se construye sélo en la
interioridad de la persona, ya que depende de ladai y de la evaluacién que emiten sobre
él los demas miembros que pertenecen al mismotiaete trabajo. “Gracias al trabajo, los
seres humanos construyen su propia identidad y uoiintermedio buscan encontrar un
sentido a lo que hacern(Neffa; 2003: 251).

Otro factor a tener en cuenta es que el trabaj@lstz las personas y es fuente de inclusion
social. Permite instaurar relaciones interpers@paenstruir y formar parte de un colectivo de
trabajo, permite salir de la relacion domésticaamnifiar de persona a persona, crea las
condiciones para que las personas tomen contawctalie indirectamente con el resto de la
sociedad.

Saberes, capacidades, competencias.

La aplicacion de estos conceptos al campo educgtipedagdogico/curricular no ha sido sin
controversias. Al concepto de competencia y su arsda escuela se le ha atribuido una
connotaciéon ideolégica que asigna a la escuelaoume formacion de la masa obrera,
funcional al orden capitalista. Desde perspectives actuales es pertinente clarificar la
semantica de estos conceptos, como también furscipnepresentaciones que acompafian las
practicas.

Las nociones desaber, capacidad y competengiertenecen a la semantica de la accion;
encierran un juicio de valor referido a la acci@outo, 1999).
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Barbier (1999) distingue entre el mundo deF@macion, el mundo de l&Ensefianzay el
mundo de I&Profesionalizaciénen cada uno de estos mundos impera uno de |legg@ms de
la triada:capacidades, sabergscompetenciasespectivamente.

Las concepciones que acompafameahdo de la ensefianpanen en el centrel saber(su
transmision, su enunciacion y su apropiacion) yietulo de los docentes y de los alumnos
con el saber. La hipétesis que opera es: mediantecto (ensefiar) se pone a disposicion
saber(es)y se produce apropiacion (aprendizaje).

El mundo de la formaciéon y el mundo del desarrdéolas competencias son diferentes al
primero. En el mundo de f@rmacionla nocion principal no es la nocion de saber sao |
nocion decapacidad ya que su funcién es la transformacién de capdesl La hipétesis
dominante es la de transferencia: se piensa qpertona formada va a utilizar en situacion
real lo que aprendi6é durante la formaciéon. Lacdpacidad se desarrolla se realiza en un
universo simulado (por descontextualizacion depraatica real) y luego se transfiere.

En el mundo de la profesionalizacién la nocién @gal no es la de saber ni la de capacidad
sino la decompetencialLas competencias no tienen existencia en si ngisono conceptos,
son una construccion, consecuencia de hipétesisdak a partir del acceso a las actividades.
Lo real es la actividad.

“La formacion y la ensefianza entrenan, movilizan psgencias pero no las producen en
realidad’ (Barbier; 1999:88).

LOS MUNDOS

De la Enseflanza De la Formacion De la Profesicamién

Acto en el que impera laTransformacion de CapacidadeBesarrollo de competencias.
transmision. (producidas por entrenamient

0,. .
S (inferencias que resultan de
ejercicios)

observar-valorizar-calificar
| Hipotesis de base: es posihlelesempeiio de la persona [en
" transferir las capacidadesactividades reales).

desarrolladas en el mundo de |l .
a competencia se produce pero|no

Hipotesis de base: es posibhlédormacion, a otras situaciones, a |a " .
apropiarse de saberes mediantg aettividades reales (al camp)oSe puede transmitir (no es objeto de

e ~ ; , ensefianza).
acto de transmisién (ensefianza).| profesional o del trabajo). )

Apropiacion del Saber

Enunciado objeto dg
reconocimiento social.

Souto (1999) sintetiza o clarifica la nocion deesabomo “un enunciado que es objeto de
reconocimiento social”.

Si bien Barbier ubica cada nocién como predominantan campo de actividad respectivo (o
mundo), cada uno de ellos produce formas de sabdrién predominantes.

Asi, este autor distinguees formas de saber:
- El saber expresado en conceptos, palabras y juicios

- El saber situado en el plano de la accién, quezgajpor su eficacia, pero no se limita al
conocimiento manual. La produccion artistica, gemglo, requiere de un saber hacer y
no es posible pensarla como una actividad manual.

- Un tercer tipo, “el saber de situacion”, que sinbiecesita de ambos tipos de saberes
mencionados anteriormente, se funda en la patabilide resolver problemaso
enfrentarse a situaciones.
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El saber no es solo un fendmeno mental, es unaragaiuna capacidad de intervencion; a la
vez, no es posible reducirlo a ninguna de estagglpor si solas. Todas las formas de saber se
hallan implicadas en las diferentes situacionessgule presentan a una persona en el trabajo,
aunque en diferente medida. Del caracter de ladto y de la naturaleza de la tarea a
resolver dependera que exista primacia de un gmaber sobre otro.

Tarea y actividad.

Spinosa (2009), citando a Dejours, distingue etatrea y actividad. La tarea es aquello que
esta prescrito, definido por los responsables dgmzar y conducir el trabajo y, en
consecuencia, objetivado en forma dermas de procedimientdSe trata desaberesen
términos de conceptos tal como fueron definidogs#® hay sumar aquello que no esta dicho,
lo que se hace a pesar de las normas o a pamiiatzey que permite el logro de la finalidad
prevista. Este es el nivel dedatividad rea) a la que es posible acceder a partir del estudio
exhaustivo de los sujetos en situacion de trabajo.

Algunas consideraciones para resignificar relacideducacion y trabajo en las escuelas.

Sosa (2014) aporta acerca del papel que la esguetatrabajadores de la educacion pueden
desempefar en la construccion de nuevos sentida®rea una politica educativa que
pretenda construir otra sociedad y otra economia.

e Los actores educativos.

El Estado no puede interpelar sélo al Sistema eidocy sus instituciones. Los actores
educativos deben pensarse a si mismos como sujetgdicarse en tanto participes de un
colectivo social y profesional que ha de sumaisenaesa de dialogo y discusion, dispuestos a
refundar los lazos que construyan sentido de pamtza.

¢ La escuela.

Una propuesta de pedagogia centrada en el aprgndizdu conjunto no se reduce al tiempo
que el sujeto permanece en la escuela. Esta deiae ém cuenta el capital cultural, los saberes
de que dispone el sujeto, lo cual implica un reglary resignificacion de la concepcion de

trabajo®, desujeto que aprende y de sujeto trabajadoe sustenta la escuela.

e Elrol del Estado.

El pensar, instrumentar y evaluar politicas puklisan funciones centrales del Estado. Un
estado democratico concibe sus funciones siende garuna trama social, por lo que debe
hacer participes a actores, organizaciones e uaostites en todas sus jurisdicciones
municipal, regional, provincial, nacional. El sisi@ educativo debe articular con el estado
municipal el plan de formacién de los recursos moeaen el marco de un proyecto de
desarrollo productivo, econémico, ecologico.

e El sujeto.

La funcién de formar al ciudadano requiere de dgfines que clarifiquen qué ciudadano se
pretende formar, para qué sociedad y como hacdedp.ello, es necesario adentrarse en la
construccion de una relacién renovada entre editaceconomia. La escuela debe valorar el
accionar del sujeto en la vida cotidiana como ui@ade construccion fundamental de los
conocimientos. Los procesos de construccion salghblkujeto pedagdgico, la configuracion

8 Las ideas sobre concepcién del Trabajo se eneureetr Neffa, Julio César; pp247-259. En “El tratfajmano.
Contribuciones al estudio de un valor que permanece
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historica de su identidad (en términos de rolas)preyeccion en el tiempo, son procesos de
subjetivacion a tener en cuenta en la resignificade la relacion sujeto-trabajo.

Educacién y formacién para el trabajo en la EFI.

La Educacion Integral para Adolescentes y JovenasDiscapacidad tendra una dimension
relevante orientada a la formacién para el trabgjo.la construccién de una curricula
renovada se torna necesario clarificar concepcjomgsesentaciones y nuevas definiciones
acerca del trabajo y su relacion con la educacida formacién, situandonos en nuestra
modalidad.

Ya hemos caracterizado al trabajo como la activmlatedio principal que instala al sujeto en
lo social, se instituye como weje de estructuracion de su vida cotidiana akigjer de una
ciudadania plena.

La educacion y la formacion para el trabajo haro sidnsideradas a menudo como dos
extremos polares: la primera definia sus interesesitados al desarrollo general del sujeto,
mientras que la segunda reconocia su énfasisaapetto cientifico-tecnologico.

Una educacion integral debe propender a vincular@enocer la necesidad de una formacion
que incluya una base cientifico-tecnologica, odoidizar sus formas y formatos en

actividades préacticas y establecerse al interiorobgetivos, propositos y fines de una

educacion integral.

La formacion para el trabajo refiere al cumplimgede un derecho social basico en un doble
sentido: el derecho a la educacion y el dereclhraladjo.

Desde un sistema de apoyos, es posible ganaridaccde aprendizajes y de vida, si se adopta
una metodologia centrada en la persona que secidinec en términos de “aportacion-
rendimientos-resultados”. Schalock inculca un pernsato de derecha a izquierda: a la
derecha se especifica claramente cuéles soresodtadosdeseados, y en funcidon de ellos, se
plantean (hacia la izquierda) q@&ciones qué organizacion qué plan seran necesarios
implementar para alcanzar aquello esperado (DebT2015:115).

Desde la modalidad, se reconoce en la formaciéordabuna valiosa estrategia para la
inclusion laboral y social, la que debe pensanselenarco de una educacion a lo largo de la
vida y de la promocién social de las personas €year Horacio y otros; 2009).

Grafico Relacion Hombre-Trabajo. Apéndice 1.
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Transiciones en el curriculum.

Las actividades de ensefianza deben ser funciopaestextualizadas, vinculadas al espacio
vital y social.

Sacristan (1997) advierte de la necesidad de atemdas “transiciones en el curriculum”

cuidando la continuidad y coherencia en las exigsnal estudiante. Clarifica qué significan
estas transiciones y el papel que deben desemiosfiagentes educativos, a fin de identificar
claramente los objetos o situaciones de acomparitomie

v/ Continuidad entre los elementos de un curriculuma ppe el aprendizaje se vaya
construyendo progresivamente sin lagunas en elifisapio; continuidad entre
ambientes, de exigencias, de normas y de estimulos;

v' Continuidad y coherencia de toda la ensefianza yode accién educativa para
perseguir unas mismas metas a lo largo de perladyss de escolaridad.

A fin de facilitar la continuidad en las experieagiy conocimientos de los estudiantes, las
propuestas pedagdgicas se disefian en articulacidmlmivel / afio anterior y subsiguiente,
como también entre actividades de un afio a oirdaior de una misma escuela.

En una estructura como la que se propone paraHjsdinde se organiza un primer ciclo
basico de 2 afios y un ciclo orientado de 3 afiosm Hacformacion laboral, es importante
destacar que, aun cuando se focalice en una aividoficio no se renuncia ni resigna la
matriz y los propositos de formacion integral haaiaesarrollo de capacidades generales. En
los contextos de trabajo real se encuentran camdisi que promueven la construccion de
estructuras operatorias del pensamiento para qieveh desarrolle una mayor autonomia
intelectual y social, apropiandose de saberes agosspara enfrentarse a la realidad del
trabajo.

En la estructura prevista en las EFI para el delbame esta etapa educativa, es probable que
aun no se pueda concluir con una formacion praf@sio oficio, debiendo prolongarse una
etapa posterior comformacion especifica en un sistema de actividatly&sm contextodonde

se espera la intervencion de otros sectores sscipl®ductivos, ademas del educativo,
trabajando en articulacion con otros Ministerioggdismos e Instituciones Gubernamentales
y no Gubernamentales, comercios, empresas. Logesgeducativos deben propiciar esta
participacion.

La articulacion es la instancia en que todas lagpafrecen algo y se potencian al hacerlo. Es
un paso estratégico y superador en las relacionies @ sector educativo y el productivo.

Las tramas institucionales y los actores educatiyos las integran daran una impronta
singular a los proyectos que alli se encarnen.

Conceptos orientadores para disefar herramientaandlésis v evaluacion de practicas de
formacién para el trabajo.

Segun Bronckart (2008) dos grandes légicas sonirdones actualmente en la nocion de
competencia:

1. Légica del Practico reflexivo el trabajador o el formado se dispone a pezrsai
mismo, a tomar conciencia de sus propios recussosmpararlos con las listas de
competencias requeridas para una profesion u oficio

2. Analisis del trabajose trata de observar y comprender el trabajootalo se realiza en
una situacion concreta y colectiva (en la que mhémlo esta o no, implicado), de
evidenciar los diferentes tipos de capacidadesgugecutan, y de construirse
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instrumentos de comprension y de mejoria de sysge@racticas de trabajo
(Bronckart; 2008:5).

Consideramos que estos conceptos deben ser trabg@adlos técnicos y docentes de las EFls
para disefiar los instrumentos de evaluacion, lestmnarios o guias de observacion y de
acompafamiento al estudiante, de seguimiento ysande las practicas.

El curriculum en la EIAJD

“El curriculum comun no tiene que ser todo el caatim que recibe cada alumno. El curriculum comsitae
base cultural compartida, no toda la cultura esepfgor eso no ahoga ni homogeneiza las diferencias”
(Sacristan, Gimeno J. 2008)

Previo a introducir lineamientos para la constrdicalel proyecto curricular desde y para las
unidades pedagégicas de educacion integral palasagates y jovenes, recorremos algunas
ideas acerca del curriculo que nos acerca JimerrcsBa.

Superando los debates dilematicos entre un cuarftcebmuan para todoy un curriculum
diferenciade una posibilidad mediadora es el disefio dewmiculum comprensivo comun
para todos los alumnos en una misma escuela, gojecttanes a las diferencias individuales.

“La comprensividad es una férmula politica que préee profundizar en la igualdad, al
apostar por una solucién que no segrega a los ahsnimtentando mantenerlos el maximo
tiempo posible dentro del curriculum comun, aunegstas medidas, por si solas, no
garantizan la igualdad... el poder igualador del datdo comprensivo puede ponerse en duda
si no se producen otros cambiogSacristan, Gimeno, 2008: 203).

Las declaraciones y prescripciones curricularesttdagen un conjunto de enunciados cuya
funcion principal reside en ser un referente dedadl minima exigible a un sistema
homogéneo. Entre los factores que intervienen enplacticas, ademés de los recursos
materiales que debe disponer el estado, cuentaforiaacion de los profesores y su
dependencia de libros de texto.

La seleccion del curriculum es siempre una datisiiire otras muchas posibles que solo se
justifica en tanto se apoya en u consenso sodmaésus componentes, donde tiene que existir
un equilibrio de intereses (Sacristan; op cit: 20p)

La confeccién de un proyecto curricular en el maesoolar debe representar los anhelos,
intenciones, propasitos y acciones posibles querieatan al cumplimiento, entre otros, de

compromisos y metas fijados por acuerdos intermadés, convenciones, haciendo lugar a las
recomendaciones que emanan de los Organismosdoienales para el Desarrollo Humano y

el cuidado de la infancia, por ejemplo, UNICEF.

Las Metas Educativas 2021 delineadas por la Orgeidz de Estados lberoamericanos
ratifican que la educacion debe estructurarse e tacuatro aprendizajes fundamentaled
que en el transcurso de la vida sepdares del conocimientopara cada persona la vez que
reconoce una educacion a lo largo de la:vida

°Estas reflexiones ratifican lo explicitado en la feoencia de Jomtien (Tailandia) en 1990 sobre l&acién basica y sobre
las necesidades basicas de aprendizelgstas necesidades abarcan tanto las herramierssoiales para el aprendizaje (la
lectura y la escritura, la expresion oral, el céleula solucién de problemas) como los contenidasidns del aprendizaje
(conocimientos tedricos y practicos, valores y tadiés) necesarios para que los seres humanos pusdarevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir Yodjar con dignidad, participar plenamente en el atesllo, mejorar la
calidad de su vida, tomar decisiones fundamentgdamtinuar aprendiendo»
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APRENDER A CONOCER, es decir, adquirir los instrumentos de la compensi
APRENDER A HACER, para poder influir sobre el propio entorno;

APRENDER A VIVIR JUNTOS, para participar y co-operar con los demas ensttaia
actividades humanas;

4. APRENDER A SER, un proceso fundamental que recoge elementossdect® anteriores.
Traduciendo a saberes resultara en: saber, sat®n baber estar y saber ser.

Las Metas Educativas 2030, expresadas en la Deidarde Inchedtf (2015) se inspiran en
una concepcion humanista de la educacion, primophea transformar las vidas de las
personas; basada en los derechos humanos, la dignidadsteigu social, la inclusion, la
proteccion, la diversidad cultural, linglistica tpiéa, y la responsabilidad y la rendicion de
cuentas compartidas.

Uno de los objetivos de desarrollo sostenible (OB&yesa la necesidad dédrantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad y prover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para toddscentrando los esfuerzos en “el acceso, la equidad, la
inclusion, la calidad y los resultados del apremgiiz dentro de un enfoque del aprendizaje a
lo largo de toda la vida”.

Una educacion de calidad promueVe creatividad y el conocimiento, la adquisicion (las)
competencias béasicas de lectura, escritura y célcasi como de aptitudes analiticas, de solucion de
problemas y otras habilidades cognitivas, interpeedes y sociales de alto nivel”... “el desarrollo de
las competencias, los valores y las actitudes cgrenipen a los ciudadanpsomar decisiones con
conocimiento de causa, responder a los desaficdecy mundiales mediante laeducacién para el
desarrollo sostenible (ESD) y la educacion parailadadania mundial (ECM )”.

Entre los compromisos que se asumen vale mencionar:

- Promoveroportunidades de aprendizaje de calidad a lo largde la vidapara todos, en todos
los contextos y en todos los niveles educativds.iBtluye un mayor acceso en condiciones de
igualdad a la ensefianza y formacion técnica y piafal de calidad, a la educacion superior y
a la investigacion, prestando la debida atencidngarantia de la calidad;

- Ofrecer vias de aprendizaje flexibles, que se nmeoman, se validen y acrediten los
conocimientos, habilidades y competencias adquriediante la educaciéon informal y no
formal.

- Velar por que todos los jovenes y adultos, espeeiale las nifias y las mujeres, alcancen
niveles de excelencia en alfabetizacion funcionalantmética que sean pertinentes y
reconocidos y adquieran competencias para la videe sq les proporcionen oportunidades de
formacion, educacion y capacitacién de adultos.

Un curriculum educativo debe setevante, pertinente y significativo.*

Relevante,porque tiene en cuenta el desarral capacidades para hacer frente a la vida en
sociedad y acceder a empleos dignos.

10 La Resolucion N° 311/16 del CFE incorpora en swconaeferencial la Declaracion de Inchedn: Hacia educacion
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje largo de toda la vida (2015).

11Adaptaci(’)n de “La Educacion encierra un tesoroforime de la comision internacional sobre la eduoagara el siglo
XXI, presidida por Jacques Delors. UNESCO.
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Serapertinente si da respuesta a la diversidad cultural, recoteodderencia, adecua y adapta
contenidos de las asignaturas a los contextosdde vi

Serasignificativo si se conecta con los intereses de los nifilosesckaites y jovenes, con sus
formas de vida, se adapta a sus ritmos de aprgadestablece relaciones permanentes entre
lo aprendido y las experiencias que viven fuerdadescuela, propicia la participacion del
alumnado y el trabajo en grupo, incorpora la w@dign habitual de tecnologias de la
informacion, incluye el desarrollo de la educacabdtistica y deportiva, de forma relevante y
equilibrada; cuida que todos sus estudiantes saeatren bien dentro de la institucion
educativa y que puedan aprender.

El curriculo debe organizarse de acuerdo a un ogdenfavorezca la comprension situada y
con significado.

Las formas de estructurar los contenidos han derdaer la integracion de los mismos,
respetando las necesidades de aprendizaje realasudrdo a la naturaleza de los problemas y
situaciones que se abordan.

Lépez Melero (2003) habla de un curriculum comiverdificado, transformador e inclusivo.
“En una escuela sin exclusiones, el curriculum coeglaquel que se consigue a través de
saber ofrecer diversidad de procedimientos simet@&ny comunes para todo el alumnado.
Recomienda partir de un curriculum no cargado éwéchmente, centrado mas en los
cambios sociales y en los problemas reales quasedisciplinas y donde estas disciplinas se
utilicen como apoyo a los problemas diarios. Elypoto educativo de la escuela se elaborara
pensando, por un lado, en las diferencias del adimeoncreto y por otro, en cOmo mejorar la
propia institucion, sus sistemas de comunicacios,psocesos de ensefianza y aprendizaje, su
organizacion, el pensamiento del profesorado, &oiendo en cuenta quel“epicentro del
curriculum es la diversidad y no la norma y, adenga® es un instrumento en sus manos para
su desarrollo profesiona(Lopez Melero; 2004:172)

Concebir el curriculum como instrumento para eladedlo cultural de los seres humanos
exige un trabajo integrado entre educacion e ilgesbn. A su vez, entramar los espacios
curriculares mediante actividades y experiencias gptencien el desarrollo de las funciones
cognitivas, linglisticas y afectivas, las que suierdependientesSEl ser humano funciona
como un todo, de tal manera que lo cognitivo estiéiénciado por lo linguistico, afectivo y la
autonomia; del mismo modo el lenguaje, como sistelmacomunicacion, se encuentra
condicionado por la cognicion, la afectividad y &utonomia; de la misma manera la
afectividad se rige por la cognicion, el lenguajaafectividad” (op. Cit. Pag. 185).

“Si lo que pretendemos es mejorar las condicionegniivas, linglisticas, afectivas y de
autonomia, lo que debemos hacer es cualificar lostextos donde conviven con otras
personas y no centrar nuestra accion para que cambilas sin que cambien los contextos”
(op.cit; pagl84).

Brennan (1998) profundizé en estudios curriculgrasa niflos con necesidades educativas
especiales.

“El curriculum debe ser enfocado desde tres pumt®ssista: ellogico, basado en la l6gica
interna de las asignaturas y el orden de presentacel psicoldgicq que tiene en cuenta el
desarrollo del nifio y la motivacién del alumno;lysecial actual en cuanto a las relaciones
entre los alumnos, pero que tuviera en cuenta lageacias sociales del futur@Brennan;
1998:84).

A fin de promover el desarrollo de una concienoicia, se habran de seleccionar y priorizar
contenidos que resulten relevante para las tardas yoles de su vida posterior (Brennan;
1998:89).
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El contenido y la calidad del curriculum seran étementos fijos, mientras que el tiempo se
convierte en una variable. El tiempo necesario parseguir el dominio de algunas areas
puede no estar justificado por la importancia daleadizaje en el curriculo del alumno,
especialmente si el aprendizaje del contexto dalsreecesidades curriculares.

Entre los enfoques curriculares que presenta Bre(it208) destacamos el de base amplia y
porque tiene las ventajas de integrar:

1. Habilidades, experiencia, actitudes y conocimielsciplinar o de asignaturas.
2. Técnicas, intereses, valores y juicio 0 pensamiento

En Habilidades incluye: perceptivas, manipulativas, comunicaaies, intelectuales,
sociales, estéticas.

En Actitudes confianza en si mismo, autodisciplina, honradensibilidad, integridad,
adaptabilidad, perseverancia, iniciativa, imagiéaci objetividad, concentracion,
amabilidad, aceptacion de ayuda.

En Experiencias estéticas-creativas, éticas-espirituales, sctiadditicas, fisicas, de
comunicaciéon, matematicas, cientificas, industsiaiempo libre, econémicas.

En lasasignaturas / conocimientose incluyen los referidos a contenidos curricglare
generales y de la modalidad, como también los oafde de dominio practico y
conceptual referidos a la formacién para el trabajo

La propuesta presentada por la DIE a las actuatesielas Laborales define dos ejes
orientadores para la construccién del proyectoiaar: Ciudadania y Formacion para el
Trabajo. Al interior de esos cuadrantes debe hafsg un espacio curricular para trabajar los
aspectos vocacionales del sujeto.

La accesibilidad universal exige el trabajo sobsedntornos discapacitantes identificando las
barreras que portan, visibilizandolas.

La elaboracion de proyectos educativos accesitdbsrdpromover la participacion de todos
los implicados: los asesores, los especialistagropios alumnos, las familias.

Otro aporte a considerar es el Disefio Curriculasdiecional para la EIAJD de la Provincia
de Santa Fé, el que propone tres ejes orientadores:

EJE DE LOS MULTIPLES LENGUAJES.
- AreaLengua
- Educacion Artistica
- Comunicacion
EJE SOCIO COMUNITARIO
- Formacion Etica y Ciudadana
- Ciencias Sociales Humanidades
- Ciencias Naturales y del Ambiente
- Educacion Fisica
EJE DE LA FORMACION PROFESIONAL.
- Educacion Tecnoldgica
- Informatica y Nuevas Tecnologias
- Matematicas.
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En este Ultimo eje se han de desarrollar los @imes formativos:Un itinerario atiende a las
necesidades de cada alumno, provee los apoyosaraxepara adquirir los contenidos considerados
socialmente valiosos, sostiene a lo largo de laVal posibilidad de dichas adquisiciones sin poner
limite de edad, valora la motivacion y los inteegaividuales”.

“ltinerarios formativos son los que realiza un soddumno en determinado momento y para un
determinado tipo de formacion. Esta personalizadérla ensefianza se da a través de una estructura
modular que permite transitar por estos modulosndmera individualizada, porque esta estructura no
es graduada. La graduacién es al interior de loddoids que para una determinada formacién, tiene
en su interior varios modulos que son correlativesalumno es quien define y arma un programa
educativo centrado en sus elecciones vocacionatesmodulos obligatorios y electivo€CJIEIAJID;
2011::45).

Para la construccién de los médulos de aprendpaage las distintas ocupaciones/ profesiones/
oficios, prescriben tres niveles:

- Maodulos basicos. Contenidos a una familia ocupati@@tupaciones afines).
- Modulos intermedios. Contenido sélo para algunapaciones.
- Moddulos terminales. Contenidos especializados.

Toman como referencia la clasificacién de famitiaspacionales.

Para nuestra Jurisdiccion, una fuente de referenmaas EFI deben tomar para el disefio de
modulos orientados hacia un oficio, es la Res. 06/BL, que contiene los Planes de Estudios
de los distintos oficios que se ensefian en Escdelés Provincia. Esto abre a los estudiantes
la posibilidad de articular, institucion y apoyosdiantes, en un itinerario formativo con
Escuelas de Oficio o Centros de Formacion, haaaogapacion definida.

"Para muchos adolescentes y jovenes que preseisizapacidades severas, un curriculum
ampliado articulado con otras instituciones (ON&#8ud, etc.) puede ampliar sus itinerarios
educativos y de desarrollo.

Estas propuestas personalizadas deben enmarcdesblmgueda de un equilibrio: asegurando
que las necesidades de los estudiantes puedafacate sin aislarlos, y preparandolos para
los aspectos practicos del trabajo, la preparguada la vida adulta, la preparacion de técnicas
para desenvolverse, la preparacion para el ustiedgbo libre, sin restringir excesivamente su

experiencia educativa y las oportunidades paraesartbllo personal. Al respecto es posible

tomar los aportes de Brennan (1998) que propone sobcurriculo de base amplia tener en

cuenta areas de desarrollo y aprendizaje (Ver Apérg).

Diseno Universal.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) constituye recurso sumamente accesible para
dotarnos de elementos tedricos y practicos quendagacciones y actividades de ensefianza
hacia una escuela donde todos aprendan.

Las orientaciones que presenta este DUA puedemnesslen tres principios operativos:
1. Proporcionar multiples medios de representacion.
2. Proporcionar multiples medios de expresion.
3. Proporcionar mdltiples vias de motivacion.
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Educacion para el desarrollo humano vy para mejorarlas condiciones de vida de las
personas con discapacidad.

El constructo “Calidad de vida”.

Calidad de vida es un concepto multidimensiona¢riéd al estado deseado de bienestar
personal. Tiene componentes objetivos y subjetivespnoce la influencia de factores
personales y ambientales, tiene propiedades étiuasrsales y émicas —ligadas a la cultura-
(Shalock y Verdugo, 2007, citado por Muntaner201;3).

Las dimensiones han de cubrir todas las facetda dea. Las fundamentales que componen
el concepto de calidad de vida son: Desarrollo gmetls autodeterminacion, relaciones
interpersonales, inclusién social, derechos, btanesmocional, bienestar fisico, bienestar
material.

Factor de Dimensién de calidad de vida Indicadores de ejemplde
Calidad de Vida calidad de vida.

Desarrollo personal Educacion, habilidades personales, comportamig¢nto
INDEPENDENCIA adaptativo, competencias.

Autodeterminacion Elecciones, decisiones, autonomia, control persqgnal

objetivos personales.

Redes  sociales, amistades, actividades  sociales,

PARTICIPACION Relaciones interpersonales interacciones, relaciones.

SOCIAL Integracion y participacion en la comunidad, papele
Inclusién social comunitarios, apoyos humanos (respeto, dignidadldgd).

Legales (acceso legal, tratamiento legal justo).
Derechos

Seguridad, experiencias positivas, experiencidssfasion,

Bienestar emocional autoconcepto, ausencia de estrés.

BIENESTAR Estado de salud, estado nutricional, ocio, ejerdisico.
Bienestar fisico

Situacion financiera, estatus laboral, viviendasgsiones.

Bienestar material

Fuente: Del Torto, Daniel G., 2015.

[I- Configuraciones de apoyo a las trayectorias destudiantes con discapacidad por la
Escuela Secundaria

La inclusion de estudiantes con discapacidad ametsde nivel primario y secundario que se
encuentren en la franja etarea definida en la ptesgorma y que asisten simultaneamente a
las EFI constituye un derecho y una opcién edugatiue se habra de asumir y ejercer
responsablemente con el acompafamiento de loscsqdg orientacion y asesoramiento del
SE.

Los equipos escolares procuraran un trabajo caéilborcon los profesionales del ambito
privado a fin de enriquecer los procesos de engaffaaprendizaje, aportando conocimientos,
meétodos y estrategias que faciliten la atencioma diversidad en las escuelas primarias y
secundarias.
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La colaboraci6tf no significa voluntarismo ni improvisacién en lasspuestas. Por el
contrario, implica un trabajo debidamente planificado, orieshtaa facilitar el desarrollo y
enriguecimiento de la institucion escolar, de mangue se potencie cada vez mas el
aprendizaje significativo de los alumnos, y el dedb profesional de los docentes y otros
agentes de la comunidad educati¥s necesario(...) organizar los servicios de apoyo, e
cuanto a sus funciones y modalidades de intervancié manera que éstas se ajusten a las
necesidades de la escuela y las posibilidades sed¢eatencion de quienes proporcionan el
apoyd(Godoy Lenz, P. y Duk Homad, Cynthia; 2016).

Las medidas que las escuelas adopten para la@ieteitodos sus estudiantes deben quedar
establecidas en el proyecto educativo instituciose socializadas con la comunidad escolar,
en especial con el equipo docente, de modo quen sgyed pueden obtener y esperar de la
colaboracién de los especialistas y del trabajol@®equipos de orientacion y apoyo del SE.

Siguiendo a Godoy Lenz y Duk Homad (2016) se prepdas siguientes sugerencias:

« Definir de manera clara y realista las funciones gan a realizar los profesionales de
apoyo Y la distribucion de los tiempos que diclaasa implican.

« Establecer las coordinaciones fundamentales qulelsen llevar a cabo al interior del
establecimiento, definiendo los horarios en quasése realizaran, asi como entre el
establecimiento con otros recursos de apoyo dentaugidad.

- Establecer criterios generales para definir quénabs requieren apoyo directo y
cuales seran las modalidades de apoyo a aplicar.

+ Los servicios de apoyo deben integrarse al intel@icontexto educativo en el cual se
lleva a cabo el proceso de ensefianza aprendizagstE contexto es posible observar
y reunir la mayor cantidad de informacién relevamie permita a los profesionales
que brindan el apoyo, generar las respuestas wtegtis mas pertinentes a las
necesidades de los alumnos, los docentes y lalasou®o globalidad. Ademas, sus
aportes especificos sumaran a la propuesta cuaridella escuela y a la atencion a la
diversidad de los alumnos, facilitando el progrescel aprendizaje, tanto a nivel de
los contenidos reconocidos como académicos, coraellag de caracter personal y
social.

« La presencia del profesional de apoyo en la esaglatituye una buena oportunidad
para conocer el tipo de relacion que se da ensraliomnos con discapacidad, sus
compaferos y profesores; el nivel de integracioaujonomia con que éstos se
desenvuelven en la escuela. Contar con esta inbbdmas crucial, para ayudar a los
alumnos a desarrollar las habilidades socialeslegigoermitan participar en forma
adecuada en la dinamica escolar y por otra paat®, @ontribuir a desarrollar en la
escuela, un clima de aceptacion y respeto hacidifieiencias, evitando las practicas
de discriminacion y exclusion.

12Angeles Parrilla (2003), en su Articulo “La voz && experiencia: la colaboracion como estrategia de
inclusion”, plantea 6 niveles de colaboracion gsigesible desarrollar entre los distintos actoresgtuciones
gue estan presentes en las escuelas y en la caduriimhtre ellos menciona: a) La Colaboracion estre
Profesorado, b) La Colaboracién en el Aula, c) LalaBoracién entre Comunidades Escolares, d) La
colaboracion entre Comunidad Escolar y Servicioscativos del entorno, e) La Colaboracion entre Escy
Comunidad, f) Colaboracién entre Escuela e Invasitm.
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[lI- Orientaciones para la construccion del Proyecb Educativo y Curricular Institucional
de las EFI.

Enmarcados en los principios de inclusion educaties lineamientos curriculares que la
Juridiccion Provincial establece para los distintdgeles educativos constituyen el marco
referencial para definir las metas educativas gée®ipara la poblacion escolar de esta franja
etarea.

A los Disefios de Base, se han de adecuar los lieatoa para la atencion especifica de
estudiantes con discapacidad desde la modalidad. éla, se incorporaran como recursos
bibliograficos, los existentes en las paginas alés del Ministerio de Educacién, en las
Resoluciones del CFE y todo otro recurso que lasipeg escolares de la modalidad
consideren necesarios y sean avalados por el EdDipectivo y por la Supervision
correspondiente.

La propuesta de formacién integral se desarroliErédedor de dos ejes transversales.
Presentamos un grafico sobre un posible mapa uolaric(Ver grafico de pag 12 del
Documento sobre EFI)

para el trabajo

Formacion Ciudadana

Formacion

La propuesta educativa que disefie el equipo esbalar la orientacion y supervision del

Personal Directivo y Supervisor de la modaliddtejara una idea compartida acerca de las
expectativas e intenciones de la escuela expresamtasclaridad en forma de objetivos

generales. Su construccién colectiva y consensuamaja aprobacion del Supervisor y la
Direccion Central, tendra caracter de normativaagas agentes que conforman el plantel
funcional del establecimiento. Sera accesible agdds miembros de la comunidad escolar,
redactada en un lenguaje sencillo.

Sera un documento “vivo”. Sus objetivos generalesuy aspectos claves se habran de
sintetizar en un folleto informativo que cada eszudeberd confeccionar, procurando su
difusion a todos los interesados en diversos farsata través de distintos lenguajes.

Siempre que sea posible, los mismos estudiantésiparan en la planificacion.

Se podra elaborar un mapa que muestre la oferi@ egcuela a la par que resulte de utilidad
para comprobar la progresividad del proyecto dregipo.
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Contendra orientaciones claras acerca de la camidim y gestion de los proyectos
especificos, espacios curriculares y/o talleresirdas especiales, laborales, artisticas, como
también los espacios interareas. Se presentardona®mnes que cumplen los distintos roles
profesionales/ docentes que conforman la plantadoal, en base la normativa vigente.

Ejemplo:
Afio/ grupo Oferta/ recursos Roles/ agentes Observaciones
pedagdgicos
Grupo de Detalle del o los Roles que Espacio/ tiempo/
“Panificacion” proyectos especificosintervienen periodicidad, ajustes]
Funciones que ete.
cumplen
Grupo “Servicios” o | Detalle del o los idem idem
“Economia proyectos especificos
Domeéstica”
Taller de TIC Detalle del o los idem idem
proyectos especificos

Eje de Formacioén para la Ciudadania.
Eje de Formacion Laboral.

» Subejes o dimensiones transversales a estos dosgjd se ubicaran los contenidos /
saberes de Ciencias Sociales, Ciencias Naturadesplogia, Lengua y Literatura,
Interaccion Comunicativa), Expresion Artistica,tbhaaticas, etc.

En este eje se ubicaran los proyectos de tallerdsrchacion, los de orientaciéon vocacional,
los que han de contemplar el desarrollo de recyrssonales del estudiante para la transicion
entre diferentes ambientes (escuela-trabajo, esemslefianza secundaria o profesional) y
entre diferentes roles vitales (estudiante-tratmajad

La Escuela deberd disefiar las acciones que codidigadesarrollard para generar

oportunidades y experiencias formativas en espacipsinitarios para los estudiantes, como
también las acciones de la articulacién con otsbabdecimientos educativos, de capacitacion
técnica profesional u otros para dar continuidesdrayectorias de los jovenes.

Asimismo, el equipo técnico promovera busquedavadiie recursos que beneficien a los
estudiantes, como son los programas de formacmmicte y profesional que se disefien en
Convenios interministeriales de Educacion y Trabaqjoel nivel local/ municipal.

El disefio del Proyecto y del mapa curricular deinstitucion respetara las normativas
federales concernientes a: Nucleos de AprendizBjgaritarios, Saberes, Capacidades a
desarrollar, que se consensuan en el marco decBsliy Lineamientos definidos por el

Consejo Federal de Educacion y los lineamientos lguiiridiccion Provincial establece o

establezca.

Asi, las EFI construyen su Proyecto Curricular aseba:
» Los Disefios Curriculares Oficiales de los nivelesario y secundario.

* Los Documentos confeccionados por las politica®heacion profesional para los
distintos oficios de acuerdo a las familias ocupaaies.
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» Se construiran los moédulos para el desarrollo sledanpetencias generales y
especificas, tomando como base la Resolucion NL306

Normas para la evaluacion, promocion, acreditacioy certificacion.

Acreditacion y Certificacion: Se respetaran lasmfas establecidas por las normativas
federales y juridiccionales. (Res. CFE 311/16)

Los estudiantes cuya propuesta curricular se digtasignificativamente del marco curricular
nacional establecido para su nivel educativo debesér evaluados y promovidos en
coherencia con los propdsitos y objetivos estatibecien su ACI, programa educativo
individual, o proyecto pedagogico para la inclus{pi®l), de acuerdo a los lineamientos que
establece la Res. 311/16 del CFE.

Los estudiantes que asistan a escuela de nivehparo secundario, Centro de Capacitacion
Profesional u otro, y simultdneamente a las E&-tesonocera la validez de su trayectoria en
el SE mediante acuerdos programaticos entre lagicisnes educativas que participen.

Los estudiantes que soélo asisten a las EFI renidma acreditaciones expedidas por la
modalidad.

Mantendran registros y se disefiara un documentee budilizado para describir objetivo
especificos sobre lo que esté trabajando el estiedia las estrategias que utilizan para
lograrlos.

Se recomienda analizar la utilidad y viabilidadl@® instrumentos que propone la Resolucion
CFE N° 311/16, en sus Anexos Il y lIl.

Los objetivos especificos deben formularse en t@mconcretos y con posibilidad de traducir
a indicadores que den cuenta de los progresos.

Siguiendo a Gross (2002) se puede disefiar un mstrio o formulario como los siguientes.

A) Formulario para involucrar a los estudiantes ysadadres en la revision de un programa
educativo individual o proyecto pedagdgico indiatpara la inclusion (PPI).

Plan o Proyecto Pédgcp Individualizado (PPI) N° de PLAN:
Nombre: Curso Fecha de revision:
Comentarios del Padre [dComentarios del alumno Comentarios del maestra u
tutor organismo de apoyo.
¢ Qué ha resultado? ¢QuéQué ha ido bien? ¢ Qué ha ido bien?
ha ido bien?
; Qué 2
¢Qué hay que hacer? ¢, Qué hay que hacer? Qué hay que hacer?

B) Formulario para la aportaciéon del alumno a la iéuisanual de su declaracion de
necesidades.
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Organizacion y funcionamiento

Las EFIS son instituciones de educacion especmlajenden a estudiantes con discapacidad
desde los 13 a los 18 afios de edad cronoldgica.

Siendo un eje fundamental la formacién para el rauddl Trabajo, es probable que se
requiera del disefio de una propuesta de un cigdergu para la formacion profesional, que
abarque de 18 afios en adelante (A debatir, a canstbn otros espacios e instituciones
educativas).

Su estructura organizativa debe estar al serveitmsl fines educativos que se pretenden para
la poblacion de adolescentes y jovenes con distgzhd_os impedimentos y restricciones de
la organizacion institucional que operen como lvagreal aprendizaje y a las iniciativas
innovadoras que eleven la calidad de la educaaiénsgq ofrece, deben ser revisados para sus
ajustes y reorganizaciones, constituyendo compesemte analisis en la evaluacion
institucional anual y en la planificacion en la queeticipan todos los actores (construccion de
PEI).

El funcionamiento de las EFI se desarrolla en gansompleta.

Para los estudiantes que transitan en otros espadieativos es optativa y complementaria su
asistencia a un solo turno escolar, de acuerds arlantaciones del equipo escolar y/o de
apoyo, a la aceptacion y aprobacién de las famjlidal propio estudiante.

El proyecto curricular es construido por cada egugscolar, con el acompafiamiento del
Equipo Directivo y Supervisivo, de acuerdo a loedimientos que figuran en el Anexo lll el
que también especifica el régimen académico (RA).

Destinatarios.

Podran inscribirse y asistir los estudiantes quensacionan a continuacion, por orden de
prelacion:

1. Estudiantes con discapacidad que egresan de esdaetalucacion especial con 12 y
13 aflos de edad y no han acreditado el nivel piintierla modalidad.

2. Estudiantes con discapacidad que asisten a EsaeMivel Primario Modalidad
Adultos.

3. Estudiantes con discapacidad que asisten a Es@etasdarias transitado algunos
tramos y/o espacios curriculares.

4. Adolescentes y jovenes con discapacidad que nant@yapletado el nivel primario,
hayan o no asistido a escuelas de la modalidad.

Pautas para el ingreso, la permanencia y el egreso.

Con anterioridad a la finalizacién del nivel prinsaen EEE, los equipos escolares de ambos
establecimientos habran de articular informacidoce@deran a evaluar de manera funcional y
contextual las necesidades educativas que se peasefanificaran apoyos y acompafaran los
procesos de transicion de los estudiantes hacipadicipe a las familias, a los equipos
profesionales de salud / rehabilitacion que trabajn el estudiante con discapacidad, como
también con otros agentes de apoyos de distintbg@sn
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Cuando el estudiante asista a Escuela Secundaeapooyecte su inclusién en la misma, el

equipo de apoyo que haya acompafado la trayectebera articular con el equipo escolar de

la EFI la informacion necesaria, planificar lasnfias de acompafar su transicion a la nueva
escuela y disefiar los apoyos que se requieran rdanjente con los sectores / agentes
involucrados en la PCP.

En relacion al parrafo anterior, se habran de pm@r los medios/ recursos / tecnologias de
apoyo necesarios para el buen desarrollo de lagijory comunicacion, ampliando la unidad
de trabajo a los pares y docentes que interactireelestudiante.

Desde el inicio, la EFI habra de ofrecer a susdemties, espacios para la orientacion
vocacional, y para el conocimiento del mundo dsddjo, independientemente de que asistan a
todos los talleres de expresion, de arte, y desa@ue existieren en la oferta curricular, con el
propésito de respetar el interés y orientar lafepgacias del sujeto, sus posibilidades,
alcances y limitaciones en relacion con los objetagacionales.

Desde una planificacion que tenga en cuenta arkopa como centro, se procura el trabajo
con las familias, a fin de incorporar la cultuas lpoyos recibidos en entornos familiares y
barriales, generar redes y compartir recursos. é&dtmjue facilita las transiciones ecoldgicas
de los estudiantes desde el mundo de la familiagsia al mundo de la escuela y del trabajo.

Como sujetos de derecho, los estudiantes debeitipartsiempre que sea posible en la
planificacion de sus apoyos, valorando el contgxtgpal de la clase y la convivencia entre
pares en el seno de una cultura que promuevaairddés de una ciudadania activa.

El acompafiamiento a su trayectoria incluye la exaéin del desempefio curricular en las
areas académicas y en las areas ocupacionaledaPaisana, el equipo deberé disefar tipo de
evaluacion, con criterios pedagogicos que argumeateatilizacion de determinados recursos,
aspectos a mejorar, componentes se habran derienlla propuesta pedagdgica.

Como agencia de socializacion y preparacion par&radlajo, la EFI, en red con otras
instituciones de formacion laboral, organiza sypuesta educativa promoviendo como base el
conocimiento y el proposito de desarrollo de lasemias locales.

Evaluacion.

La evaluacion se entiende como un proceso ampii@andco y riguroso que aborda los
distintos componentes del proceso de ensefianza tmltanificacion, la organizacion y
distribucion de los tiempos, las metodologias aaftawt por los docentes, los recursos humanos
y materiales con que cuenta el establecimientog$psmcios educativos, entre otros. Solo de
esta manera se podran definir los apoyos mas aflecupie se requieren para favorecer el
logro de las metas educativas en el contexto esqaesonal, familiar y comunitario.

Un modelo basado en el apoyo social y calidad da gue presenta la Asociacion Americana
para la Discapacidad Intelectual propone cuatrogas

1. Identificar areas relevantes de apoyo.

2. ldentificar, para cada area, las actividades reles

3. Evaluar el nivel o intensidad de las necesidadegdgo.
4. Elaborar un plan individualizado de apoyos.
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El aporte de este modéforevela la idea de situar al estudiante en su gtntelesarrollar
evaluaciones amplias e integrales para detectamgcer las distintas barreras que pueden
estar experimentando, no sélo en la escuela, saléh de clases, sino también en su vida
familiar y comunitaria¥ Ofrecer apoyos pertinentes, oportunos y de calidawistituye un desafio
que es responsabilidad de todos los profesionalpergonas involucradas en la vida del estudiante.
Tener claridad de las areas relevantes en la que s estudiantes necesitan apoyo, (curriculares,
personales, familiares, entre otras) y el tipo g¢mwyo o intensidad de los mismos, es un desafio no
menor en el contexto escolafGodoy Lenz, P y Dik Homad, C., 2016).

Los apoyos han de aumentar el nivel de las hab#islae los estudiantes para participar junto
a sus compairieros, para aprender, para lograrasupermetas o propositos definidos en su
programa/ proyecto educativo (los que deben dseénisiempre que sea posible, con la
participacion del estudiante). Los apoyos muy d€fipes o0 altamente personalizados deben
asegurar el bienestar fisico, psicoldgico y funalate la persona.

Organizacion Escolar.
Del Horario Escolar: El funcionamiento de la EFI abarca de 8 a 17 hs.
Las opciones para el horario de asistencia deslosliantes seran:
a) Tiempo completo para quienes no asisten a otrdblestmiento: los estudiantes
ingresan alas 8 0 9 hs. Y se retiran a las 15ls16
b) Tiempo parcial para quienes realizan trayectogiaulares por otros establecimientos

de modalidad y/o nivel distinto.

Carga horaria de los cargos docentes:

La mayoria de los cargos docentes tendran una ¢enmgaia de 20 hs. semanales y 4 hs
diarias, a excepcion de preceptores y Profesordpdgo a la Inclusion en ESRN.

Horarios de desempefio de los cargos:

Deben cubrir el servicio educativo durante el Horan que se extiende. Por lo tanto, podran
asignarse cuatro turnos:

Los cargos de 20 hs. podran asignarse con losesigsi turnos:
* Mafnana: de 8 a 12 hs.
* Intermedio: de 10 a 14 hs.
e Tarde:de 12al16hs. (ode 13 al7hs.)

* Vespertino/ Nocturno: de 18 a 22 hs. con opciodidibucion horaria acorde a la
necesidad, sumando siempre 20 hs. semanales.

13 “Ofrecer apoyos pertinentes, oportunos y de calidadstituye un desafio que es responsabilidad destdds

profesionales y personas involucradas en la vidaedéudiante. Tener claridad de las areas relevargr la que él o los
estudiantes necesitan apoyo, (curriculares, perlemdamiliares, entre otras) y el tipo de apoymtensidad de los mismos,
es un desafio no menor en el contexto esco(@ddoy Lenz, P y DikHomad, C., 2016).
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Planta Organica Funcional.
4+ Director de Escuela- Jornada Completa.

4+ Vicedirector de Jornada Completa: siempre que supsrl0 grupos escolares.
+ Maestro Coordinador Intertalleres- Turno Intermedio
+

Profesor en Educacion Especial en distintas Om@rias: visual, auditiva, intelectual,

motora, para atencién de grupos pedagodgicos enittat) de EFI

+ Profesor en Educacion Especial en distintas Or@mas, para apoyo a la inclusion de
estudiantes con Discapacidad en Escuelas Primaea€SRN (estos ultimos, con
carga horaria de 25 hs.)

+ Profesor en Formacion Laboral en distintas orieates ocupaciones/ de oficios
(Cocina, Panificacion, Jardineria, Huerta, Sergiceic.) (ex Maestros de Actividades

Practicas).

Maestro Especial de Musica- Cargo de 10 hs.

Profesor de Educacion Fisica- cargo de 10 hs.

Preceptores (6 hs): uno en cada turno, mafana, éardermedio.
Referente TIC

Pedagogo o Psicopedagogo.

Asistente Social.

- + & & & & ¥

Terapista Ocupacional.

Roles y funciones de los agentes educativos de B E

Proponemos la resignificacion de algunos roles dpgempefiaran los agentes educativos de
las Plantas Funcionales. Resta desarrollar otrol d@OF, que iremos enriqueciendo con
aportes de las escuelas.

En esta instancia, aproximamos una propuesta démyigunciones de los siguientes:

» Profesor de Formacion Laboral (ex Maestro de Actidades Précticas) en las distintas
clases ocupacionales:

Este Profesor integra los conocimientos de loserodbds, métodos y formas apropiadas de
aprendizaje en el dominio de una actividad pertmaruna clase o categoria ocupacional.
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Prepara a los alumnos para el trabajo a travéesodesos de aprendizajes que conduzcan a
generar actitudes y competencias para el trabij@articipacion en la sociedad.

Evalla el proceso de aprendizaje de los alumnos.
Realiza tareas administrativas relacionadas comgianizacion del curriculo.
Orienta a los estudiantes y a otros destinaries @mo empleadores y aprendices adultos.

Profesor de Educacion Especial en las distintas entaciones (intelectual, motora,
visual, auditiva).

Es el docente responsable de disefar, desarroleralpar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de contenidos académicos en las distiateas curriculares establecidas
oficialmente y validadas por el Proyecto Curricdfetitucional.

Implementa metodologia especifica para la ensefiaakzaprendizaje, respetando el estilo,
modalidad y diversidad del alumnado.

Selecciona y disefia material didactico requeriécaclierdo a las necesidades que por tipo
de discapacidad, presentaran los estudiantes.

Explora en la busqueda de recursos tecnolégicofoamaticos que faciliten la mediacién
cultural y la instrumentacion de signos y simbgbasa el desarrollo del lenguaje y la
interaccién comunicativa.

Aporta a la actualizacion de recursos y generaicmmebs para el acopio, la circulacion y
la distribucion de los mismos, en beneficio de emsefianza de calidad.

Participa y colabora en los apoyos a estudiantas digcapacidad que transitan
simultdneamente por escuelas de otro nivel y/o fidzth completando la escolaridad
primaria o compartiendo tiempo escolar en la escsetundaria.

Preceptor:

Es el Profesor en Educacion Especial que se desentpeno auxiliar del profesor a cargo
del grupo pedagdgico o de formacion laboral.

Asiste en las actividades de ensefianza, de acomjmtfia y tutoria a los estudiantes.

Apoya en las actividades de higiene personal yvalitniento orientando siempre a un
mayor grado de independencia personal y autodetaondn.

Colabora en el disefio y construccion de materdddatico.

Colabora en la conduccién del grupo de estudiaetesijtuacion aulica como también en
las salidas educativas, de deporte y recreacion.

Fomenta la participacion de los estudiantes eadtigidades integradas de la escuela.
Orienta a los estudiantes en las normas de corsisvescolar.

Acompafia a los estudiantes en el transporte esic@ialcando una actitud de cuidado y
responsabilidad por la propia conducta.

Promueve la creacién de conciencia en la prevend®mccidentes en resguardo de la
seguridad y el cuidado personal.

Facilita la cooperacion educativa entre padresofepores. Mantiene contacto con las
familias, padres y demas miembros de la comunidaaah

Contribuye en la comunicacién de sus colegas @sdaela, en los espacios inter-areas y
entre los turnos escolares.
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Favorece la convivencia y la participacion en Istige educativa de la escuela.

Su intervencion es dinamica, no burocratizadantaga andamiar el desarrollo personal y
social de los estudiantes.

Terapista Ocupacional.

Evalia el dominio general de los estudiantes paréag actividades béasicas de la vida
diaria, como el comer, vestirse, usar sanitariosideera independiente.

Orienta a los maestros y preceptores en el dise&iactividades que contribuyan al
desarrollo postural, de la motricidad fina.

Colabora con otros profesionales del ambito delladsen el abordaje de dificultades con
la alimentacion y la deglucion.

Promueven la independencia de las personas en seinddvimiento de s ambitos
cotidianos, especificamente en la escuela, y emsphcio socio-comunitario donde
desarrolle aprendizajes bajo la tutela de la eaggeln deportivos, recreativos o laborales.

Orienta a agentes educativos en la adopcion dedaeedispecificas que contribuyan al
desarrollo, cuidado y autocuidado del estudiameddtes, padres, cuidadores).

Colabora con los docentes en el disefio de model@tividades, acciones y operaciones
técnicas relativas a las distintas ocupaciones gua se oriente el proyecto curricular de
formacion para el trabajo o proyecto curricularpaszional (PCO).

Psicopedagogo

Evalla las necesidades de apoyo que presenta sadbaate, de acuerdo a la propuesta
educativa institucional.

Evalla el nivel de desarrollo potencial y orient@sadocentes en el disefio de propuestas
de ensefianza que promuevan aprendizajes y desandibdas las areas.

Definir misiones y funciones. Agregar las de oieiin vocacional/ ocupacional.
Analiza las capacidades que requieren puestosibajdren sistemas de actividad situados.

Formula un perfil de habilidades, destrezas y adpdes en los distintos dominios de la
persona.

Orienta a los estudiantes en la busqueda y setedei@ctividades ocupacionales.

Colabora con los docentes en el disefio de lasfiglacibnes pedagdgico-didacticas en lo
pertinente al aprendizaje, en los espacios in@plisares.

Asistente Social.

Explora e informa sobre las ofertas de inserci®oral, mercado de trabajo y produccion
local.

Detecta lugares potenciales para la inclusion skeldeante en espacios sociocomunitarios
en los que pueda continuar, profundizar y desarmra@bmpetencias y nuevos saberes en
sistemas de actividad situados.

Organiza las pasantias laborales con el apoyo d&e pswes del equipo técnico,
operativizando acuerdos con comercios, O.N.Gepresas de la localidad.

Coordina con instituciones y organizaciones dedem(nidad la realizacién de eventos
comunes que promueven la inclusion social de 18 Pc
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Grafico Relacion Hombre / Trabajo desde un abordaje curicular.
Adaptacion de: Ferreira (1999) y Brennan (1998).

APENDICE 1-

Lineamientos para construccion de PEI-PCI en las EFI
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APENDICE 2: CURRICULO DE BASE AMPLIA Y DESARROLLO
(Adaptado de Brennan, W.; 1998)
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