Visto:

La necesidad de regular los movimientos de acumulacién, permutas y
traslados en la Modalidad Educacion Especial; Y

Considerando:

Que la Ley 391, en su Cap. XIl de Permutas y traslados,
establece el derecho de los-as docentes titulares a solicitar fraslado de sus

cargos por motivos debidamente fundados, siempre que reanan los requisitos
para ello;

Que la citada Ley determina que dichos traslados se acordaran
Gnicamente a cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria;

Que a los efectos de considerar las equivalencias entre cargos
docentes de distintos niveles y modalidades se tomaba como referencia la
Resolucion N° 1137/77 s/ jerarquia y denominacion de los cargos
comprendidos en el Estatuto Docente (ley 391);

Que la Ley Organica de Educacion Provincial N° 4819 en su
articulo N° 220 deroga en todos sus términos toda normativa educativa dictada
durante la tltima Dictadura Civico-Militar;

Que la mencionada Ley deroga en consecuencia la Resolucion N°
1137177,

Que en los escenarios actuales la modalidad de Educacion
Especial reconfigura sus practicas, culturas Yy organizaciones escolares
orientada por los marcos legales-constitucionales vigentes;

Que en funcién de lo anterior se han tomado aportes de nuevas
corrientes pedagoégico-didacticas y modelos de formacion profesional-docente
acordes al contexto epocal donde se definen las practicas socioeducativas
relacionadas con discapacidad;

Que las exigencias y particularidades de cada modalidad, nivel
y/o rol a cumplir exige practicas docentes basadas en modelos de intervencion
especificos para una educacion inclusiva, acordes a las politicas educativas
Federales y Juridiccionales;

Que es necesario mantener normativas actualizadas que acompanen
y regulen el desempeno de las tareas docentes en coherencias con los planes
curriculares y las politicas educativas emanadas del Ministerio de Educacion y

DDHH;

Por Ello
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION









