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Honorable Legislatura
de la Provincia de Rio Negro.
Comision de Asuntos Constitucionales

Presidente Dr. Lucas Romeo Pica
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Como integrantes del Consejo directivo Central de la

Unién de Trabajadores y Trabajadoras de Ia Educacion de Rio Negro (UnTER), en

ejercicio de la facultad de representacion bajo las condiciones previstas en su
Estatuto, nos dirigimos a Usted a fin de hacer saber por su intermedio a la Comision

que preside y a la Legislatura de la Provincia de Rio Negro, el rechazo de esta

Entidad Sindical al Proyecto de Ley que lleva N° 235/2021.
El cual versa sobre la modificacion de la Ley 3550

referida a la Etica e Idoneidad de la Funcién Publica, en el sentido de ampliar su
ambito de aplicacion a los miembros de los cuerpos colegiados de conduccién de

las asociaciones gremiales de trabajadores, aun cuando no reciban aportes

estatales creados por Ley Provincial.
En ese orden, cabe ante todo sefalar que no podemos

sino compartir las nociones prevalentes de idoneidad, transparencia, resguardo de
la calidad institucional, fortalecimiento del sistema democratico, privilegio del
beneficio publico por sobre el particular y garantia de mayor transparencia que
inspiran ésta y toda normativa concerniente a la ética e idoneidad de cualquier
funcion que implique la asuncién de responsabilidad y toma de decisiones en
relacion con los intereses generales y sociales.

Siendo precisamente por esa razon que la operatividad
d\e tales principios, en lo que respecta a los cometidos asignados a los integrantes
de los organos de conduccién de esta Entidad Sindical, se halla plena e
intensamente resguardada por sus propias disposiciones estatutarias y por el

Intenso mecanismo de control dado por la amplia participacion de todos y todas los
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afiliados y aflhadas a traves de su representamon garantida en el Congreso, en
tanto maximo érgano resolutivo soberano y sobre todos los aspectos concermentes
a los intereses y buen funcionamiento del Gremio. En el marco de la autonom|a
sindical y garantes de establecer los mecanismos propios de transparencia el
Estatuto de la Union establece el Organo de Comisién Revisora de cuentas (Art 62
al 65), que se integran por representacion de mayorias y minorias con mecanismos
de fiscalizacion e informacion de cada una de las 18 seccionales. Como asi también
de un Organo Disciplinario (art. 66 al 70), que establece la conformacion de una

junta de representacion democratica para analizar las denuncias que se realicen
dentro de la organizacion. |

Naturalmente entre estos, la observancia de los mas
altos estandares de conducta por quienes ocupan cargos de conduccion y su control
por los érganos disciplinario regulados en el mismo Estatuto.

Pues como bien se sostiene en los fundamentos del
proyecto en cuestion, las asociaciones gremiales se hallan regidas por sus propios

estatutos internos y por las leyes 23.660 y 23.551.

Aunque sin tratarse ello de mero atributo legal, sino ni
mas ni menos que de la operatividad de un principio fundamental del Derecho

Colectivo del Trabajo, tal es el de la Autonomia Sindical.

Definido como un componente “basico e imprescindible”
del Derecho a la Libertad Sindical, de raigambre constitucional, en tanto permite que
el Derecho de igual jerarquia de Asociacion, pueda ejercerse y funcionar libremente
para la plena consecucion de ios objetivos de las organizaciones de trabajadores;
sin obstaculos ni intromisiones por parte del Estado.

Donde la garantia de efectividad de lo ultimo luce
explicita en las disposiciones del Convenio de la OIT N° 85 sobre la Libertad Sindical
y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, de caracter supralegal en las
condiciones del art.75, inc.22, de la Constitucion Nacional. Cuyo art.3° es
concretamente el que consagra el derecho de las organizaciones de trabajadores

en cuanto a redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, elegir libremente

sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su

Escaneado con CamScanner




programa de accio ido - ~
n. Seguido de |a manda categérica hacia las autoridades publicas

de “..abstene : -
rse - ;
de toda interv encion que tienda a limitar este derecho o a

entorpecer su ejercicio legal...”.

; WiE Donde claramente no basta que el Estado se limite a

| garant|zjar en su legislacion la proteccion de libertad sindical individual, sino que es

n.eceéaruo también que permita, sin obstaculo ni condicionamiento alguno, el libre

ejercicio para la organizacion gremial de organizarse, autogobernarse y ejercer su
actividad gremial con plena libertad y autonomia.

En razén de todo ello, esta Union de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion de Rio Negro (UnTER) se opone firmemente a la
sancion del Proyecto de Ley N° 235/2021.

Por considerar que la intencién de incorporar por via de
imposicion legislativa un catalogo externo de pautas éticas y de idoneidad para la
observancia por sus autoridades elegidas libre y democraticamente por sus afiliados
y afiliadas, quienes ademas se hallan controlados por sus propios érganos, ante
todo y sin lugar a dudas innecesaria, por la superposicion supone de las propias
normas estatutarias reguladoras de la misma materia, pero con el atributo de ser su
fuente de incuestionable mayor jerarquia la voluntad de los afiliados y las afiliadas.

Empero y peor aun, por cuanto conduciria a una severa
claudicacion de la autonomia que reivindicamos para el pleno e incondicionado

ejercicio de nuestro cometido de defensa de los derechos de los y las trabajadores

y trabajadoras de la Educacion de la Provincia de Rio Negro.
Ademas de sentar un precedente ciertamente disvalioso

en cuanto ante la posibilidad de futuras'y probablemente mas graves intromisiones
estatales sobre el quehacer sindical, absolutamente lesivas de los derechos y
garantias de maxima envergadura que amparan a los gremios y por fatal
consecuencia a los trabajadores y trabajadoras para cuya proteccion esta entidad
cumple su cometido dotada de las garantias a las que bajo ningln concepto

habremos de renunciar ni admitiremos en un apice su cercenamiento. :
Sin mas, saludamos con atenta consideraci?n.
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