Faumion Dissers de Satud en g Escusls

£n o diz de 2 fecha 26 de ochubre de 2021, Sendo 123 1400 s se liewa 2 cabo k2 reamion
bilstersl entre of Ministerio de Tducacgion y Derechos Humanox y lo Union de ios
Trabaadons de 3 Educaoln de Ric Negro (UnTERL

Por parte del Ministerio de Educacidn y Derechos Humanos se encuentran presentes: &
Seostiap de [duracin Adridn (arvizo: o Coordinador General del Departzsnonto de
S3ud on b Escuela, Femando Orellano; o Subsecetanic de BR HH Vinor Pimi v &
Por parte def sindicato: k2 Seoretarnic Adjunts: Prof. Sivana Inostroez; k3 Secretane Gremisl
v de Orsanizacion: Prof. Patrica Ponce: 2 Seoetarie de Salud en b escusiar Prof. Cauda
2sencio; |2 Prof, Sivana Lagns Vocal Titutar (DG '2 Prof. Viviana Oreflano, Seoretaria de
Prense. Comuticacion y Colturs; o Yocal Gremial Doconte, Prof. Marcelo Mend v B

Preoospaconal: b gremial de wicio 3 I3 reumian retomando los planteos realicados ¥
reguiere gue desde of Mimisicrio se Eshumenic un Mer2miSmo gue permia 3 b
compaiens poder acoeder 2 on puesio bhoral para v o & Estado debe garantizar en
tempo. formz ¥ o maners gt ios examenes v & tume pars las Juntas Medicas.

25 musmo, s revalorze o ORCHTO eplesmentado on 2 pandomia pero 52 rofuEicre gue
oS estudios medicos sean Zretuios, garantizados por & Estado, respetando en todos sus
emines 2 Resolecon 1530415 v 2055/15. En ese sentido se planies gue para aoceder
por primera vez 2 un puesto Bboral pusds Tplementarse este Grouio pare gue elffs
comoafens tengz 2 posiviidad de soeder Pmediataments 2 rabajr “ad referendo del
_————Sciamen de aptitud psicofisica emitida por iz junta médica”. En on Gempo perentorio o
/ Estado debe Zarantizar los examenes v k= evalsacin de 2 Junta
/e estz forma se garantiza of mgreso v 2 gratuidad, se agiizan los tumos y se evits &
- caducidad de iz aptitud.

Em respusstz of Ministerio refiere que b asprante 2 2 docentia podran acceder 2 2
regiizacon de sus eShedios vy métodos complementarios solictados en o =xamen
Preorupacional, 2 ravés del Sistemz de Salud Publice, y on relocion 3 ests sitwacon se
n‘mawmmmm&lﬁmdem;ﬁ&mm&
| zcceshifidad y equidad garantizada pars todss. f"_“
:' refacion 2 las evaliiationes fonidtricas y psicoldeicas, las mismas se realizaran a s
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consentimiento informado, evaluacion posterior y turno presencial en junta médica 3
posterior de la designacién.

El dreuito 2 implementar serd similar al que se viene realizando - el /la docente
ingresante se postula , toma cargs, haciendo toma de posesidn, se le comunica el turmo
para los examenes fonoaudioligico y psicolégico , es evaluado por Junta Medica

determinando |z aptitud, momento en of que el/la docente debers presentar todos los
estudios solicitados.

Por otro lado, I3 representacion sindical reitera 2 necesidad de que elfla compaherx
evaluadx recibz en forma escrita la devolucién de Iz Junta Médica, principaimente en el
NC 2pto psicotécnico. Ante estos supuestos se debe especificar el diagnéstico - codificado
© descriptivo - © en su defecto como establece el acta 2018 (...). “ante la negativa de emitir
un informe por escrito respecto a Iz evaluacién psitolégica desde el Ministerio se concluyd
gue los profesionales tratantes puedan establecer comunicacion con psicologos de Junta-
Solicitamos en este sentido el estricto cumplimiento del articulo 7 de la Res. 37/10 de Ia
SRT en tanto establece gue lafel trabajador/a tiene derecho a ser informada/o del
resuftado de los examenes Preocupacionales y obtener una copia de los mismos.

En relacion al acto médico Iaboral de evaluacién como lo establece Ia Resolucion 37/10 de
fa 5AT, este Ministerio manifiesta que l2 Junta Medica es |2 autoridad competente en
determinar el apto psico- fisico, y por su consecuencia 10do lo que emane de este acto, es
quien deberia pronunciarse en respuesta a una devolucién hacia el aspirante evaluado. Lo
normado se encuadra en las funciones y facultades del Sistema de Gestién y Control de
Medicinz Laboral de los agentes Publicos transferido 2 la Secretaria de 1a Funcién Pablica
dependiente del Ministerio de Economia (Detseto 688/ 2014). El agente evaluado puede
solicitar una copia del resultado como la norma nacional lo establece, al organismo
/; evaluadar, que responde al art 8 de [a misma normal.
7~ En relacén 3 esta stuacién el Ministerioc se compromete 2 trabajar en forma
" interministerizlmente e interinstitucionalmente a fin de progresar en la respuesta
€5€ 0rganismo, 3 esta demandas para Ixs aspirantes 2 la docencia evaluada, para
; Organismo.
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€5 de prioridad confectionar una mesa de trabaio mtermmmisterial & Ftersaciorial 2 S de
JumtDs evaluar las distintas propuetas y desarrolio de las impicancias gue b tematica
aImenta.

Licencias

1 licencia post COVID: requerimos respuests acerta del comipromiiso del  Minssterio de
Educacién y Derechos Humanos en dar tratamients en & ambito de s Vocaks
Ratificamos gue muchss compafienss sufren secucias por COVID agotandose o art 2°, por
fo que solicitamos:

3 En caso de secuelas post COVID: Hasta tanto <2 avance en una nonmathe
especi¥ica respecto a as secuelas, se contempie en & marc) de 2 excepcionalidad,
una kcenca no COMPuUto de Masistencs para continuar & ratamiento dicado por
elfla médics tratants.

B insistimos en dar celeridad 3l tratamiento del proyecto de resolucidn presentado
por i3 gremial en a Gitima sesidn del (PE, es esencial avanzar en ese aspecto.

En relacion 2 esta stuacion de salud, desde el Ministerio se continga trabajando en e
marco del proyecto sofictado, mientras tanto se evaluaran los casos presentados en

g__'_i...f_:ff"' 2- Licencias médicas: se expresa que Contindan los probiemas respecto a b aplicacian
/o instrumentacion de licencia. Actuaimente existen discrepancias, respecto af art
35‘ﬂdww&mmmdakhtﬁo-mhnu
respete lo acordado y se instruya nuevamente sobre ef Circuito. (Evitando b
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mediante nota multiple

En marco del acuerdo de revisibn de casos, se presentan nuevos Lalos 3 trabajar y
analizar por SSERHH y Srea de Salud laboral.

3- Ares seguridad e higiene: 13 gremial wolicita retomar 134 reunones con ¢ #res
respectiva 2 fin de avanizar en la implementacion de politicas preventivas.
En este sentids se sohcita fechas pars prowimos encuentros

£l Minsterio en relacion 2 lo solicitado, con Ia anticulacién con ef drea de seguridad
ragiene del Depanaments de Salud en 12 Escuela, toncuerda en realizar una reunion pars
mafiana con los referentes de las Sreas

Swendo las 17 hs se da por conduida la reunién y firman todxs lrs asistentes o pie, en

plena conformidad.
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