En la ciudad de Viedma siendo las 8.50 hs del dia viernes 24 mayo de 2024 nos reunimos
en el Consejo Provincial de Educacion para llevar adelante la mesa bilateral acordada
mediante cronograma previsto con UNTER. Se encuentran presentes por el Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos el Vocal gubernamental, Prof. Fabio Sosa, la Directora
General de Educacion Prof. Romina Faccio, la Directora de Educacién Inicial Lic. Analia del
Valle Jofré, la Secretaria Técnica de la Direccion de Educacion Inicial Prof. Cecilia Silva, la
referente de la Direccion General de Educacion Prof. Jimena Urban, por parte de la gremial
se encuentran presentes la Secretaria General Prof, Silvana Inostroza, Prof. Marcelo Nervi,
Secretaria de Educacion Inicial Prof. Erika Martin y la Prof. Maria Castarieda.
Toma la palabra la gremial y manifiesta que requiere una respuesta inmediata, por parte del
Ministerio de Educacion, al pedido de reapertura de Paritaria Salarial ante el acuciante
contexto socio-econdmico que esta atravesando la clase trabajadora.
Desde la gubernamental se manifiesta que no es el ambito para dar tratamiento a este
iema. La directora General de Educacion recuerda la importancia de trabajar en estos
espacios junto a las direcciones de nivel, teméticas vinculadas a la dimensién pedagégica
especificas de cada nivel educativo 'y en aquellos espacios junto a las areas
correspondientes, destinadas a tomar definiciones sobre tematicas como la mencionada.
Toma la palabra la Secretaria de Nivel Inicial de UnTer Central, como parte del Consejo
Directivo, reivindicando este espacio como una oportunidad de realizar planteos politicos
pedagdgicos necesarios para acordar politicas educativas que beneficien el Nivel Inicial
provincial. Sostiene que es, con el encuentro y la comunicacién que se logran las mejores
decisiones para alcanzar una educacion de calidad. Revalorizamos la comunicacion
existente con la Direccion de Nivel, asi como la pronta respuesta a diversas situaciones que
se fueron planteando en el transcurso del ciclo lectivo.
La Directora de Educacidn Inicial, también valcra el intercambio respetuoso que mantienen
con una mirada comun y compartida con centralidad en la Educacién Inicial.
Asimismo contextualiza el tiempo transcurrido desde la designacion en la funcién como
Diréctora de Educacion Inicial’ desde el 1 de enero de este ‘afio hasta la fecha y los
lineamientos educativos y gestion realizada durante dicho periodo en casi 5 meses:
Desdoblamiento de la Zona Supervisiva Valle Inferior:- Res.6548/23 con la creacion de los
S|gu1entes cargos para la Zona lll con sede en Gral. Conesa:

- Un (1) cargo de Supervisor/a de Educacion Inicial.

- Un (1) Técnico/a Psicélogo Turno Maiiana.

- Un (1) Técnico/a Pedagogo Turno-Maiiana.

- Un (1) Técnico/a Asistente Social Turno Tarde.

- Un:(1) Técnico/a Fonoaudi6logo Turno Tarde.

- Un (1) Técnico/a Psicopedagogo Turno Tarde

También describe ‘el ‘andlisis situado y trabajado en conjunto con cada supervisora
considerando las vacantes de las Instituciones de toda la jurisdiccién para, a partir de marzo
ir dando Ingreso de nifios y nifias de 3 afios a salas multiedad priorizando en dicho proceso
aquellas con mayor cantidad de vacantes y'considerando que fue un trabajo cuidado entre
ambos, A la fecha se di6 ingreso en mas de 40 instituciones que no habian dado ingreso a
nifos y nifas de 3 afos, y todas aquellas en que si; con el fin de ampliar el ingreso de
mifios/as a la educacién inicial junto con sus familias y acorde con los cargos docentes
tuales seglin la POF de cada institucion.

Acerca de la articulacién con la Direccién Educacion. Para Jovenes y Adultos, para la
formacion de las promotora% de Ios Jardines Maternales Comunitarios, se trabajé en

EScaneado con tamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

conjunto con las supervisoras a los fines de invitarlas y acompafarlas en la continuidad y/o
finalizacion de sus estudios, hacia el fortalecimiento de sus trayectorias formativas.
Respesto al Jardin de Infantes Independiente N° 55 - Ingeniero Huergo a partir de la lectura
y andlisis territorial se abrié una nueva seccion en turno tarde y se creé a término por
Resolucion 2500/24:

Un (1) Cargo de Maestro/a de seccién- Turno Tarde

*Dos (2) horas de Maestro/a Especial de Educacién Fisica - Turno Tarde

*Dos (2) horas de Maestro/a Especial de Misica - Turno Tarde

En cuanto a mayo como mes de los Jardines y de las/los docentes de Educacion Inicial se
abrié la Convocatoria Rondas Siempre como forma privilegiada de encuentro a través de un
registro audiovisual jurisdiccional hacia la visibilizacion de las Instituciones y docentes de la
Educacion Inicial en su dia. En ese marco de acompafiamiento a todas las Instituciones de
la Provincia se promueven las rondas literarias en el marco del eje alfabetizacion en
perspectiva integral como Derecho de las Infancias desde la cuna con la entrega de una
coleccion para la biblicteca institucional de 20 obras de literatura para las Infancias de todas
las instituciones de Educaciéon Inicial de la provincia, y se proyecta entregar un ejemplar
para cada nifio y nifia en el dia de las Infancias; y un libro puente con primer grado, para la
hiblioteca de cada egresados de 5 afios. En cuanto al Ciclo de Formacion Permanente:
“Rondas de Encuentro por la Educacion Inicial Rionegrina. Identidad, memorias y debates
actuales” dirigido a docentes, directivos y supervisores de toda la provincia y coordinado
por la Direccion de Educacion Inicial junto a Formacién Permanente se dara inicio en el mes
de Junio hasta Octubre del'corriente a través de la plataforma del Ministerio. '
También en 1a Sala Anexa de la Escuela: Prlmarra N° 135- Contralmlrante Cordero se creb a
término Resolucion 2432/24:- -

Un (1) Cargo de Maestra/o Preceptor/a — Turno Mafiana

Un (1) Cargo de' _Mae'stralo P'receptorla —Turno Tarde

Enlala Supervmon Zonal de Clpollettl se reallzo la creaC|on de un (1) cargo Secretaria
Padagégica- turno tarde.

En cuanfo a la Modalidad Educacion Domiciliaria y prlorlzando las situaciones de salud de
lcs nifios/as se gestiond la creacién de 5 cargos de Maestras Preceptoras Itinerantes en la
supervisiones de las localidades de: Gral. Roca- Choele Choel- Villa Regina- Allen y la
continuidad de uno de los cargos (Res 1743/24) hasta la fecha para el acompaiiamiento de
las trayectorias educativas.

Actualmente se encuentran en circuito administrativo otras creaciones analizadas.

La gremial- toma fa’ pa|abra y expresa la urgente necesidad de trabajar sobre la
reglamentacion del Nivel refiriendc a la Res. 828/87 y la necesidad de modificacion de
manera urgente, ya se trabajé en ella con las comparieras de toda la provincia, reuniendo
ios aportes ‘necésarios’ para’ su revisién. Poder incluir la 1713/97 y constituir' un unico
doécumento que ‘enmarque la labor en el Nivel, con los criterios necesarios que reflejen el
gspiritu del Disefio Cufricular actual y la realidad de las Infancias de hoy, lo que consideran
ufia de las necesidades mas importantes del Nivel Inicial Provincial. En la Reunién Bilateral
del affo 2023 se realiz6 entrega del documento con dichos aportes, consideramos como
sindicato para establecer fechas deé reuniones de trabajo conjunto en esta revision y puesta
en rnarcha del nuevo reglamento es prioritario.

“Tanto desde el sindicato como desde el Ministerio se acuerda que esta reunion bilateral sea
9I inicio de las mesas de trabajo entre el Ministerio y el gremio para poder llevar adelante el
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proceso de modificacion del reglamento dal Nivel Injelal Rew, 020007 y la Incluslon de la
Res, 171307, Se pacta el primer encuentro deapuds del raceso Invernal en el mes de jullo,
La gremial considera que os fundamental lener eapaclon de daebate, de ancuentro, de
seguimianto y avaluacion del proceso do aprendizaje da lon alumnon, asl como aspaclos de
porfeccionamiento sobre lag problemdtions que atlende la instituelon, Solleitando pader
contar con ol espacio de 90 minuton menauales, como 1o astablocs | rasolucln 1068/ 04
para las escuelas de Educacion Eapecial,

Desde el ministerio se@ menciona sobre lon eapaclon con los que ouentan los docentas en
cada jornada instituclonal (2 ha) para que se pueda destinar o organizar y abordar de
manera conjunta con el equipo de acompaiamianto n cadn trayectorin ascolar, Priorlziando
desde este Ministerio la asistoncia y permanoncln do los y lns niflos y nifflas y que no
impacte en restar tiempo padagdglco on las Inatituclones, Dejando en claro lo prioritarlo de
dicho posicionamiento hacla las famllias y on esto contexto soclal no o8 algo que ne puada
llevar a cabo, Se trabajard con ln Direcaldn do Inclusion ol trabajo articulado con las
Maestras de Apoyo a la Inclusion,

La gremial toma la palabra y expresa la preocupaclon por no contar con los espacios
institucionales para llevar adelante la articulaclon necesarla on ol acompafiamiento de las
trayectorias,

La gremial solicita continuar con el desdoblamiento de zonas suporvisivas, Existe el pedido
de la zona AVOZ1, desde hace varlos aifos. Dicha supervigion cuenta con 18 Instituciones
siendo una tarea inmensa la del acompafamiento y seguimiento de las practicas
pedagogicas, considerando que Imposibilita muchas veces el acompafiamiento de las
trayectorias escolares. Dicho desdoblamiento permitirfa construir un plan estratdgico y
situacional definido por zonas, posibilitando el plan de acclon que garantice el derecho a
aprender en condiciones de igualdad y calidad educativa,

La Directora General de Educacion menciona que en Educacién Inicial este affo ya se ha
realizado el desdoblamiento de la Zona supervisiva correspondiente Consejo Escolar Valle
Inferior, dando un analisis, en tal sentido en términos de lectura del sistema educativo en su
totalidad.

la gremial insiste en la necesidad de dar prioridad a este planteo que es sumamente
relevante para llevar adelante la tarea supervisiva.

La gremial también expresa que es importante realizar la evaluacién del caracter
experimental de los Jardines Maternales Comunitarios, unificar criterios en las asignaciones,
la puesta en marcha del registro de inscripcidn para las promotoras, y la creacion de cargos
docentes cada vez que se produce una vacante.

El ministerio expresa que por Res. N° 7771/23 por la cual se ha logrado realizar la
designacion de las promotoras comunitarias por sistema, dejando de realizarse de manera
manual haciendo referencia a las realidades Institucionales diferenciadas, matricula,
vacantes, formacion profesional y la propuesta de formacién en articulacion con DEPJA
realizado a través de las supervisiones hacia las promotoras.

La gremial solicita se incorpore de manera paulatina la figura del Psicomotricista en los
Jardines Maternales Provinciales, como cuentan las Escuelas Infantiles ( Resol. 518/13).

El ministerio deja constancia que es un tema a trabajar con profundidad como merece la
tematica, en un nuevo espacio de trabajo con otro nivel de andlisis. En este sentido la
gremial solicita tener otra mesa Bilateral para después del receso invernal y finaliza dejando
de manifiesto que en la Ultima liquidacién se vieron afectados los cargos de Maestras de
Jardines Maternales, los cuales quedaron por debajo del cargo testigo teniendo en cuenta
que es un cargo que tiene mas puntos y mayor carga horaria, ante lo que requerimos
respuesta, para lo que se hicieron las presentaciones correspondientes.
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/ La gubernamental manifiesta que se ha resuelto este tema de manera favorable, asimismo

la directora General de Educacion reitera la importancia de trabajar en estos espacios junto
/ a las direcciones de nivel, teméticas vinculadas a la dimensién pedagdgica especificas de
/ cada nivel educativo y en aquellos espacios junto a las dreas correspondientes, destinadas

a tomar definiciones sobre tematicas como la mencionada.
Siendo las 10:45 hs. se da por finalizada la reunién.
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