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importante mencionar que desde que estd vigente el SAGE, se realizan las
modificaciones en las estructuras, las escuelas son quienes solicitan las modificaciones
Necesariamente hay que ajustar los mecanismos que nos permitan alcanzar lo
esperado. Es un proceso que se va a ir regularizando en la marcha.

Desde Unter se solicita la necesidad de ampliar el drea de Desarrollo.

La Vocalia gubernamental expresa que se estd trabajando con el drea de recursos
humanos y el drea de Desarrollo, a fin de que el sistema sea un facilitador, para realizar

el seguimiento.

La gremial toma la palabra y plantea la necesidad de contar con espacios de debate, de
encuentro, de seguimiento y evaluacion del proceso de aprendizaje de los/as
estudiantes, asi como espacios de perfeccionamiento sobre las problematicas que
atiende la institucion. Solicitando poder contar con el espacio de 90 minutos
mensuales como lo tienen otras modalidades.

Desde el Ministerio se menciona sobre los espacios con los que cuentan los/as
docentes en cada jornada institucional (2 hs) para que se pueda destinar a organizar y
abordar de manera conjunta con el equipo de acompafiamiento a cada trayectoria
escolar. Priorizando desde este Ministerio la asistencia y permanencia de los y las
ninos y nifas y que no impacte en restar tiempo pedagdgico en las instituciones.
Dejando en claro lo prioritario de dicho posicionamiento hacia las familias y en este
contexto social no es algo que se pueda llevar a cabo.

La gremial expresa que el espacio solicitado es fundamental para poder articular entre
los/as diferentes actores de la institucion, tanto lo que tiene que ver con la tarea
pedagogica propiamente dicha, como el abordaje de las situaciones complejas que
surgen en las escuelas. Es por esto que consideramos necesario y fundamental un
espacio de trabajo conjunto entre docentes y Equipo Directivo para armar dispositivos
de intervencion.

En relacion a las situaciones complejas se pone en relieve las Asambleas Aulicas, como
dispositivo de intervencion y prevencion, las cuales se valoran como positivas tanto
desde el Ministerio como desde la gremial.

Desde la Direccion de Educacion Primaria, se agrega que dentro del trabajo que las
instituciones llevan adelante en los espacios institucionales para la planificacidn del PAI
son espacios de articulacidn. Los documentos orientativos que se envian a las escuelas
para trabajar en los espacios institucionales estin planificados para ser llevados
adelante en 2 (dos) horas y que en el resto de la jornada se puedan trabajar en temas

que las escuelas necesitan,
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-10 tienen espacuos de arti A

\ ;clon c\on el Equipo Directivo. \
l B
LIJSU..’: \S US‘!CIL/ ~r / /’\ \ Q, A \d)'"
\, Secretaris de \ /_, - QLU L
Educaclsn, Fst Form. Puts ';, et VK_'\ .
Pectagapan y Sindicg! S { ‘\ k

Untar N\
o b3 ",
&Qr‘.\’ D a f

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.-
s

. -
.

‘l,' L

g

NS
.
S
.
&
.
’.l
~
-
.
.
v
. )
-
.
’l
.
5
.
-
D
.
"
)
&
w
Al
o
4 |
-
-
.
<Y
.
‘l
"
[
w
(%3
v -
-
[ K
- /d:
- -
= §
-~
. O
LY H—
o ©
- .~
. (-
[ m
) .
ﬂr Q
Q @
Qg ¥
" .
)
B
O w
[TV
- W
& A
.,
T
-
-

h

&

re
'3 (o s

.-
P

'

e

mea la ne

.

e pla

)
'S

eva

pueda hacer 13

"

"N

-

A
-«

W
w
s

Qr

“Wy

W

w

| »
julic del corriente

e D4
31 de

¢
iro €

[ X o

ha de encu

W

,4
8

W'

Jornada Ext

" £ -
leristas de

2

©

L%

S
0
N
W

el m

ntro pars

ue

O enc

W

11%4/24 s2

’

[z ez

Res. 8120/2

$p3

uelz como e

-
- -

- L
)

.2
2010

< dispositivos:

'zlo

-~
erng

P
pian conte

b

Es

W

W

mejora.

a
'

.
"

nzztz

jestz gus

mental mani

z

bern

gu

Lz

¥ presen

-
>

ale

-

acticos virtu

id

d

n gteneoc

conversaionos e

-~

A

Viedma/,

, Lamarquey

/

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Se manifiesta desde la gubernamental en referencia a la Produccion de Material para
el acompaiiamiento a los/as docentes de | Ciclo: “Ensefiar a Leer y Escribir en la Unidad
Pedagdgica”, “Enseiiar a Leer y Escribir en la UP. Anexo I. El nombre propio en el aula”.
“Ambiente Alfabetizador intervenciones docentes en interaccion con el ambiente
alfabetizador”

Desde la gubernamental se expresa que en el marco del Plan Estratégico Jurisdiccional
de Alfabetizacion se diseid el dispositivo Rio Negro Explora” mediante el cual se
realizara el 1° corte evaluativo en la Unidad Pedagdgica. A partir de esta instancia nos
proponemos recuperar, analizar y explorar evidencias que permitan fortalecer y

acompanar las pricticas docentes.

Desde la gremial se solicita precisiones sobre la creacion y designacién del cargo de
maestro/a domiciliario/a.

La gubernamental manifiesta en cuanto a los cargos de Maestro/a Domiciliario/a que:
actualmente se encuentran 18, maestros, distribuidos en distintas Supervisiones de la
provincia para la atencion de 97 estudiantes que se encuentran momentdneamente
bajo esta modalidad. Desde la Direccién de Educacion Primaria se aclara que el cargo
de maestro domiciliario estd creado en todas las sedes supervisivas, cuando se
requiere el mismo para la atencién de las y los estudiantes y con la presentacion del
certificado médico el/la Supervisor/a, publica el cargo y designa inmediatamente al
docente domiciliario. Ante el requerimiento de un nuevo perfil, que supere la cantidad
de estudiantes, el mismo se crea a término.

Desde la gremial plantean que las dificultades se dan en las Unidades de Gestion, se
observa que algunos inconvenientes se tornan alli, para la designacion de Maestros
Domiciliarios.

La Gremial solicita precisiones sobre el procedimiento sobre las Salidas Educativas y

consulta si hubo alglin cambio en el circuito y el rol del Supervisor/a en funcién de la
micma.

Desde el Ministerio se manifiesta que en relacion a las “salidas educativas” las
Resoluciones N® 1168/94 y 1639/96 contintian vigentes, en ese marco, la funcion del
pervisor es la de observar y evaluar la documentacion y si correspondiere realizar la
Disposicidn. Es el/la Supervisor/a quien autoriza la salida mediante la Disposicion. Una [\
vez realizada, debe enviarla a la Direccion de Educacion Primaria. Si surgiera alguna {

/ inquietud en cuanto a la_necesidad de endoso por el tipo de actividades propuestas, “ ‘\Lf

’ dcbe comunicarse a Ia Dlreccmn‘d rlmarla y desdealli seieahzan las averiguaciones
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al drea de Seguros. Se solicita que en estas situaciones se estipule un temps

¥

prudencial, a fin de resguardar la integridad fisica de las y los estudiantes,

Respecto a la solicitud del pase a Jornada Completa, la gubernamental explicita en
referencia a la Escuela N* 59 de la localidad de Chimpay, se dard andlisis a la solicitud
en conjunto con el equipo supervisive,

La Unter, menciona que en este establecimiento las condiciones estdn dadas

La Directora de Nivel expresa que trabajard con el nueve supervisor y analizard lus
espacios y recursos disponibles,

En referencia a la Escuela N* 160 de la localidad de Chichinales, la gubernamental
manificsta que este afio se incorporé 5to grado a este [ormato, Ouedanda de 57 a 77
en Jornada Completa, Se seguird trabajando para incorporar paulatinamente al
formato antes mencionado,

Desde la Unter comentan las caracteristicas de la escuela que en ella estin dadas las
condiciones y que es el Gnico espacio cultural con el que cuenta la comunidad en
peneral,

Respecto a la Escuela N° 363 de la localidad de Maquinchao, la gubernamental informa
que se encuentra actualmente en el formato Jornada Estendids, se trabajard en
funcion de los espacios, como asi también tener en cuenta que para el pate a jornada
completa deberiamos suprimir los cargos talleristas.

Desde la Gremial, plantean que son tres escuelas que tienen esta necesidad de camio
de formato y que este planteo es sostenido en el tiempo. Entendemos gue €2
fundamental dar prioridad, sobre todo teniendo en cuenta el contesto gue
atravesamos y tomando las propias palabras del ministeric de educacidn, 12
importancia de que todos/as los/as chicos/as estén mis tiempo en la escuela,

El Ministerio propone un nuevp andlisis en referencia a estas escuelas,

La gubernamental continta exponiendo en relacién al quite de terminzlidzd de cargos
2l afio 2022 fue realizado en la totalidad de los mismos. En el afic 2024 ¢ o
continuidad a 42 cargos, v a 238 horas primarias.

Desde la Gremial, expresan que se entienden las creaciones 2 térming por
excepcionalidad a término, pero que esto no sea la regla.

Desde la Direccion de Primaria, se reitera que esto se realiza asi luego de un anzlis
junto al drea de Programacion Educativa.

Unter expresa la creacién a término del cargo de Maestro de Jornzda Completz en lz
Escuela N° 360 de Playas Doradas. Como asi también maznifiesta gue se reguicre de
una nueva sala.

%)

La Gremial realiza solicitudes de creacion de cargos en Escuelas N® 122, N° 26 y ctras,

n escuelas que deberian tener un segundo cargo de Vicedirectores o Secretarios. Se
hace entrega de dichos pedidos a la Directora de Educacién Primaria. También 2
solicita la creacién de Referente Tic en escuelas que no cuentan con dicha figura. ) ‘

entendemos que el contexto en el que se enc%a:ra dicha institucién hace
imprescindible que se dféfrioridad a esta solicitud. \
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La Directora de Nivel Primario manifiesta en referencia al pedido de ubicacion de Ia
Escuela N° 202 de Villa Mascardi, que en el marco de la Res. 2090/92 no corresponde
la recategorizacion, ya que posee dos agrupamientos, con secciones multiples, con una
matricula de catorce (14) estudiantes en primaria y dos (2) en inicial.

Se acuerda que el Ministerio realizard un nuevo andlisis debido a las particularidades
de la institucion en relacion a la ubicacién del establecimiento.

La Gremial, valora la puesta en marcha del Taller de Coros y Orquestas. En este sentido
consulta sobre la implementacion del Programa de Esqui Escolar. Asimismo, se solicita
la puesta en marcha de otros programas educativos.

El Vocal Sr. Fabio responde que el Programa de Esqui como de otros, se estd
esperando el financiamiento educativo de Nacién. Se informa que se estdn realizando
reuniones con Nacidn a fin de gestionar y reiniciar los programas, ya que reconocemos
el impacto que tienen los mismos en las comunidades al implementarlos.

La Gremial, solicita expresar tres pedidos:

-Adelanto de paritaria para discutir salario y el desfasaje del mismo en los cargos de
maestros de Jornada Completa y maestros/as de dreas especiales.

-Que se hagan los ajustes necesarios para llevar adelante las Asambleas Bimodales, por
ejemplo cuando se corta la luz, qué postura debe tomar el supervisor. A esto se
responde que estd escrito en la Normativa.

-Solicita una reunién de encuentro con la Modalidad de Jévenes y Adultos.

Desde la gubernamental se informa que los temas relacionados a la paritaria docentes
deberan tratarse en dicho ambito. Siendo este espacio de trabajo de politicas
educativas.

La gubernamental agrega con respecto a las Asambleas Bimodales, se esta recopilando
informacién de cada una de las situaciones que surgen, si bien llevamos diez (10) dias
implementando este formato, las mismas serviran para hacer los ajustes necesarios.
No hemos tenido mayores dificultades. Esto serd un tema para trabajar con los
Supervisores en reuniones.

La Gremial hace entrega de Notas sobre pedidos de creaciones de cargos.

Sin mds se da por finalizado este encuentro, firmando abajo los presentes. r
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