Acta bllataral Educacldn Primarla

Tema Jurnada Extendida

Fin b Cludad do Viedma a los 4 dias del mes diclembre de 2024, stendo las 9 horas se
Hova a cabo ol encuentio Mlateral, se sncaentian presentes por parte del Ministerlo de
ehicatton y Derechos Humanos la Directora de Educacion Primarla (Vanesa Padilla) y la
soctetatla Pedagogica, Softa Heimg por la Direccdn General, Andrea Sclardis, Por parte de la
Gremlal se encuentran presentest Eno Quintero (Secretarlo de Nivel Primario) y Claudia
Asenclo (Secratatia de Educaclon)

Antes de comengar con el desarrollo del encuentro, la gremlal maniflesta que
valoran el expacio de trabajo de las mesas bilaterales, pero expresan la preocupacion y ol
rechazo a una paritaria sin propuesta salarlal que provoca estar en conflicto por la falta de
un ofrecimiento concreto Nevando a un descontento de los y las docentes, Asimlsmao,
manifiestan la necestdad de restitule las licenclas gremlales suprimidas por el goblerno,
espacion politicos pedagoglcos para acompafar la discuston en politica educativa y las
comunldades educativas,

La gubernamental expresa que este sncuentro se desarrolla dando cumplimlento al
trabajo pautado oportunamente entre las partes,

So Inlcla ol encuentro haclendo un repaso de lo trabajado en las mesas anterlores,
(n relaclon a lo acordado  se reallzd un relevamlento de las distintas propuestas
pedagoplcas que se desarrollan en los talleres de las escuelas de Jornada extendida
tenlendo en cuenta la necestdad de contemplar los aspectos organizativos Inherentes a la
Implementaclon de los proyectos pedagdglcos Instituclonales de las escuelas,

Asimlsmo, conslderamos Importante, al momento de anallzar las modificaclones en
las condiclones laborales de los tallerlstas, sostenar ol sentldo pedagdgico de la Jornada
extendlda en términos de retroalimentar el proyecto de las escuelas y tenlendo en cuenta
que la ejecuclon de cada espaclo de ampliacldn del tiempo escolar no podrd superar los dos
afos, tal como lo establece 1a normativa,

Tal como se acordd oportunamente continuamos trabajando en la posibllidad de
agrupar los talleres por diferentes campos del conocimlentos y trabajar especilicamente en
la establlidad de los tallerlstas de Inglés slendo una drea de cardcter obligatorla para las
soecclones de 49 a 79 grado en las escuelas de JE slempre y cuando acrediten un nivel bisico
de conocimlento de la lengua extranjera, Esto tenlendo en cuenta la existente
preocupacldn en los equipos de gestion e Incluso, en las direcclones de las escuelas que, con
frecuencla, solicltan asesoramlento por desconocer la lengua y en cémo fortalecer y
acompafar la ensefanza del Idloma en las escuelas,
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Calie destacar y Val come 1 trabiajamos en la mesa anterior, |a provinga cuents con
274 Valleristas de ingles de esos cargos, 32% san docemes oon titulo 9, un 15% de este
[t faepla)ie Cuenta (06 il de pl'/'ls‘.h! e mglw,, V% titulo wpletorio (mQ[Gmeﬂ'.Q con
Wil traductor de inglés )y un G5% restante a cargo de los talleres es id4neq,

Lesde la implememacitn de los formatos de JE y HIMA que requieren de |3
presertacitn de proyectos de inglés para desempefiarse como tallerista, se incorporaron
distintos perites docemes para la correccion de los proyectos de inglés elegidos por las
superaisiones para las escuelas de su zona, Se elaboraron distintas herramientas 3 fin de
facilnar la tarea de evaluacihn y seleccibn de los proyectos de inglés que los Equipos
Supernsivas realizan anualmente o cada dos afios para ada una de 135 escuelss de JE u HIM
de s rona, fsimismo, se cambit el formatg de las devoluciones realizadas 2 los proyectos
seleccionados incorporando una lista de cotejo con indicadores de evaluacién con los
aspectos fundamentales a tener presentes para la educacion del 4rea, segin los marcos
narmativas provinciales y nacionales para inglés, comao lengua adicional o ertranjera.

rdicionalmente, se ampliaron y detallaron los lineamientos para el disefio de
prayectos y se realizh una clasificacion de los contenidos minimos para 2° y 3° Ciclo basada
enlos HAP con el fin de orientar 1a elaboracién de proyectos para los y 125 postulantes que
taman cargos de inglés en las escuelas, Por Gitimo, se realizé un relevamiento a docentes de
nivel primario en servicio para evaluar €l nivel de competencia lingUistica y los saberes y
habilidades alcanzados por los y 1as estudiantes al culminar 13 escuela primaria.

%¢ inicit el ciclo lectivo 2024 realizando un relevamiento de necesidades para el
acompafiamiento de |a gestibn del 4rea y destinado a conocer en mayor profundidad el
perfil de los/as docentes del nivel y 13 percepcion que tienen los equipos supervisivos de los
resultados alcanzados en el 4rea, En funcién del diagnéstico llevado a cabo, se revisaron y
redisefiaron 135 herramientas para acompanar |a elaboracidn, evaluacion y seleccién de los
proyectos de inglés contemplando el relevamiento, lo evaluado y diagnosticado durante el
proceso de correccion de proyectos seleccionados. Se incorporaron otros recursos y
ampliaron las modalidades para acompafiar a los equipos de gestién en funcion de las
solicitudes y necesidades expresadas por los/ as supervisores/as. En tal sentido, valoramos y
reconocemaos €l trahajo colaborativo con los equipos y escuelas.

Todas 1as herramientas fueron re-evaluadas, complementadas y ajustadas a fin de

continuar mejorando el acompafiamiento a la gestién y el proceso de evaluacién y
retroalimentacion a los proyectos de inglés seleccionados recibidos para el ciclo lectivo

2024, En este sentido, se comenzé a disefar un cuadernillo sobre la articulacion entre

lengua, matematica e inglés, en version digital interactivo. El material incorpora, ademas,

{ wontenidos de Ciencias Naturales y Sociales y, desde |a perspectiva intercultural plurilingie
articulando con £1B, incluye contenidos culturales relevantes para las infancias de nuestra

(f ://J//./) provineia, Este material se elaborG para fortalecer el trabajo en las escuelas de Jornada

‘ Ertendida y Hora 1M4s en el trabajo multidisciplinario con el drea de inglés. /
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En el marco de la comisidn de trabajo entre, el Ministerio de Educacion Y DDHH y la
gremial se elaborard un instrumento que permita obtener datos cualitativos y cuantitativos
respecto a: tipo de taller, antigiiedad en el cargo, la articulacién del taller con las éreas y
otros, para instrumentar a principio del ciclo lectivo 2025.

Se acuerda la posibilidad de avanzar respecto a la estabilidad de los cargos de inglés.
En tal sentido, se propone la realizacion de un trayecto formativo de dos afios con

posibilidad de inicio en el segundo semestre de 2025. La gremial propone una mesa de
trabajo para el inicio del ciclo lectivo 2025.

Sin méas que agregar se da por finalizado el encuentro.
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