Viedma, 03 de Diciembre de 2024

ACTA
Siendo las 11:00 horas nos reunimos P

ara llevar adelante la mess hilateral
cronogr encuentran presen
a referente de |3
Direccion de Educacion Secundari

Quezada Paul

acordada mediante
tes par parte del Ministerio do Educacion y
Dircccion General de Educacion Lic,

ama previsto con UNTER. Se
Derechos Humanas |
limena Serra, desde |a

a la Directora, Prof. Silvia Arza y referentes de |
a y Lic. Paz Matias. por

Educacion Secundaria Lic. Belen Rier

a Direccian, Lic,

parte de la Gremial se encuentran presentes la Secretaria de

ay la Secretaria de Educacién Superior Pref. San Juan Marcela,

La gubernamental manifiesta, en primer lugar, el temario a desarrollar compartido opartunamente:

-Escuela Secundaria Rio Negro Rural Virtual

Antes de comenzar la reunion, la gremial expresa que valoran el espacio de trabajo de las mesas

bilaterales, pero expresan su rechazo a una paritaria que provoca estar en conflicto por la falta de
ofrecimiento salarial lo cual lleva a un descontente del conjunto de los trabajadores de I3 educacidn.

La pubernamental retoma lo dialogado en la anterior mesa doe tr
capitulo 1y Il de la nueva normativa de la Escuela Secund
capitulo I, en donde se

abajo, en donde se presentaron o
aria Rio Negro Rural Virtual, y se presenta el
abordan las misiones v funciones de todos los actores que forman parte de
I3 institucion, Ponemos en valor que la nueva normativa tiene como finalidad principal regularizar la
institucion, saliendo de la modalidad de experiencia educativa, caracte

ristica que tuvo la institucian
desde suimplementacion en 2009,

Cn primer lugar, respecto a los/as docentes de la Fscucla Secundaria Rio Nepro Rural Virtual
ubicados en sede central, ol Ministerio de Educacion y Derechos Humanos remarca la vigencia de las
resoluciones que establecen el quite de condicionalidad de los cargos docentes de la institucion.

Respecto a los cargos de tutoresfas, el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos parantiza.la
continuidad de todos/ac losfas tutores/as para el ciclo escolar 2025 en caso de ser emitida 1a
resoluaion correspondiente, con un cambio de denominacién, dejando la figura de tutores/as para
pasar a ser Docenles de Anexo, con las misiones y funciones establecidas en el capitulo It que se
compartio el dia de ayer en formato digital a la gremial. Ademas, se establece como requisito para
otorgar el quite de condicionalidad en el cargo de Docentes de anexo, la realizacion obiigatoria del
trayecto de formacion que el Ministerio de Educacion y DD HH pondrd a disposicion a partir del ciclo
lectivo 2025.

Ademas, se avanzard con la Junta de Clasificacién para la Ensefianza Secundaria en la confeccion del
listado de losfas postulantes a los cargos de docente de los anexos de la Escucla Secund.a.uin Rural
Virtual, con el objetivo de denominar el cargo y brindar una herramienta a las Supervisiones de
Fducacion Secundaria, para gue realicen las designaciones por asamblea,

i ' G vincular la
A partr da! listado gue se elaborard para ol cargo de Docente de Anexo, se podrad \m:uh 4
i i inacion de la k
apreciacion conceptual a elaborar por los/as supervisores/as y el equipo de coordinacion de la ESRN
Rural Virtual.
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Google para facilitar la recopilacion y sistematizacién de sus opiniones. Adem

: as, se organizaron
clios encuentros virtuales p X ey

ara generar intercambios v aclarar dudas sobro los capitulos 1y 2. pe
manera similar, se proporcionaron los capitulos correspondientes a los/as docentes de I3 sede de

Viedma, a quienes también se les administré un formulario para recoger sus aportes v sugerencias y
] o ] Hay

los intercambios se dicron de forma presencial. Por Gltimo

‘ 0s se envio un formulario a los/as
estudiantes, brindandoles la oportunidad de re

alizar sus contribuciones 2l presente proyecto,

Durante este ano, desde la Direceidn de Educacion Secundaria, 1a
practicas de acompanamiento y de ensefianzas, Con este proposito, se disefid un trayecto de

formacion destinado a los/as tutores de cada anexo, con el objetivo de potenciar el rol del tutor de
sede en la Escuela Secundaria Rio Negro Rural Virtual,

atencion se centrd en fortalecer las

Este trayecto busco afianzar sus habilidacles,

conoaimientos y herramientas necesarias para desempeiiar un rol efectivo ¥ enriquecedaor en el

proceso educativo de los/as estudiantes, La farmacién se llevé a cabo a través de |3 plataforma
Moodle, con la participacion de 37 tutores, Asimismo, se realizé un acompafiamiento situado de
forma presencial a los/as docentes. Los encuentros, titulados "Reinventar las pricticas de ensefianzz
de la Escuela Secundaria Rio Negro Rural Virtual”, tuvieron camo objetivo promover el analisis de las
trayectorias  escolares de  los/as estudiantes, orientando los procesos educativos hacia
intervenciones que enriquezcan la experiencia académica y el desarrollo integral de los mismaos.

Aproximadamente 40 docentes participaron en estos encuentros de forma presencial.

La gremial plantea los siguientes puntos:

-Cronograma de trabajo: solicitamos nuevamenle una agenda de participacion del sindicate en Iz

escritura de cualquier documento que involucre condiciones laborales y pedagogicas.

-Solicitamos la continuidad de Ixs tutorxs hasta tanto se trabaje el documento borrador vy Iz l
elaboracidn del listado. Para un posterior quite de condicionalidad. ]
-Con respecto a la conceptualizacion docente: que se valore en el concepto profesional los afios de -

trabajo de quienes desempefiaron |os cargos. ‘
-Con respecto a las incumbencias: lo criterios que enmarcan la complejidad de la tarea en su

conjunto.

-Con respecto al nomenclador: una vez que este normade, que se incorpore en valor puntos el cargo

en su especificidad teniendo en cuanta cargas horarias y tareas llevadas adelante.

Todo proceso de modificacion debe ir en articulacion de formacion donde se articulen los aportes y .

miradas de manera tal que se construyan colectivamente estos documentos.

-Entendemos que este ultimo documento compartido en el dia de ayer merece un analisis con las

comunidades involucradas tal cual fuera trabajado en la mesa anterior, como a si también revisar

aspectos especificos referidos en términos laborales y pedagogicos.

ubernamental vuelve a explicar todo el trabajo realizade con y en territorio, con docentes
>

La g
aliza la lectura de los dos

tutoresfas, equipos supervisivos y estudiantes. Asi mismo s re

o resolucion, en el que se establece la nueva normativa de la institucion y se

anteproyectos d
comparten a la parte gremial.

ando la Importancia de avanzar antes de finalizar el
a tranquilidad de las comunidades

ol s

La Gubernamental finaliza el encuentro remarc

presente ciclo lectivo con la nueva normativa ya emitida para |

1 firtual,
educativas que companen la Escuela Socundarla Rio Negro Rural y \ irtual
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