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Delegacidn Rio Negro

" de Ixs Trabajadorxs
Rio Negro

Recomposicion salarial para trabajadorxs del Estado de Rio Negro

Los sindicatos de trabajadorxs estatales de la provincia de Rio Negro, exigimos al
gobernador una urgente convocatoria a paritaria con una propuesta salarial que contemple el
ultimo trimestre del ano 2024; es incoherente no admitir la pérdida de poder adquisitivo que
hemos suftrido al no tener actualizacion salarial durante tres meses.

Hemos advertido de esta situacion en diciembre sin ser escuchadxs, mucho menos
convocadxs a discutir nuestro salario. Insistimos en que la inflexion y la falta de didlogo no son el
camino que debe elegir quien conduce los destinos de una provincia.

Lxs trabajadorxs hemos dado muestra suficiente de apertura, es hora de recibir lo mismo de
nuestra patronal. Es por esto que rechazamos la definicion politica de recortarnos el salario y los
derechos laborales.

Ni recorte salarial, ni despidos. No sobran trabajadorxs, faltan politicas publicas.

7 de enero de 2025.

UnTER: Silvana Inostroza, Secretaria General — Gustavo Cifuentes, Secretario Adjunto
SITRAJUR: Emiliano Sanhueza, Secretario General — Pablo Barreno

ATE: Anali Ramos, Secretaria de Organizacion — David Figueroa, Secretario de Interior
ASSPUR: Cesira Mullally, Secretaria General — Marisa Albano, Secretaria Gremial
UPCN: Marcelo Vidal, Secretario Adjunto — Luis Rosas, Secretario de Capacitacion
CTA de Ixs Trabajadorxs: Jorge Molina, Secretario General

CTA Auténoma: Manuel Hermida, Secretario Adjunto



