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ACTA AUDIENCIA 18 DE FEBRERO DE 2025.- ACTA N° 04/2025

En la ciudad de Viedma a los 18 dias del mes de Febrero de 2025 siendo las
11:00 hs., por ante mi funcionario actuante Sr. Roberto ZUBIRI, Delegado de
la Delegacién Valle Inferior de la Secretaria de Trabajo dependiente del
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en
el marco del Expediente N° 092016-ST-2024 con Extracto “MINISTERIO DE
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS - UnTER S/PARITARIA 2024,
comparecen ante este organismo representantes paritarios del Ministerio de
Educacién y Derechos Humanos y representantes paritarios de la Unién de
Trabajadores de la Educacion de Rio Negro (UnTER) a una Audiencia
previamente citada y convocada debidamente. Constituyendo por (UNION DE
TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UnTER) domicilio
electrénico en el e-mail secactas@unter.org.ar donde seran validas todas
las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el MINISTERIO DE
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrncpe@gmail.com donde seran validas todas las notificaciones

que deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General,
Gustavo Cifuentes, Secretario Adjunto, Maria Castarieda, Secretaria Gremial y
de Organizacién, Mariela Pefia, Secretaria de Educaciéon Especial, Marcelo

Nervi, Vocal Gremial en CPE.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se
encuentran presentes la Ministra de Educacién y DDHH Patricia Campos;
Romina Procoppo Vocal Gubernamental CPE; Fabio Sosa Vocal
Gubernamental CPE; Adrian Carrizo. Secretario de Gestion y articulacion;
ina Faccio Directora General de Educacién; Claudia Tejeda Secretagia

General CPE.

Luego del cuarto intermedio se reanuda la reunién, con la voluntad de amba

Delegadq_ de?la_ Delegacién Valle Inferior de la Secretaria de Tr
refuerza el respeto,por los principios™de didlogo, buena fe y confi
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HUMANOS, se comienzan con las exposiciones. e

La Gubernamental da inicio con palabras de la Sra. Ministra, expresando una
vez mas el valor de los encuentros paritarios y que en los Gltimos encuentros
paritarios estuvo abocada al trabajo en la zona de El Bolsén por los incendios.
En principio, pone en valor el trabajo de la comunidad afectada y el trabajo de
docentes y no docentes y familias que estuvieron todo el tiempo acompafiando
y cuidando los diferentes edificios escolares como asi también cada uno de los
espacios y las comunidades afectadas. De todos modos, se siguié trabajando
de manera conjunta en el avance y la busqueda de soluciones.

En un contexto econdémico que requiere previsibilidad en funcion de los
ingresos, la recaudacion y los indices de inflacién, el pago en tiempo y forma
de los salarios, la Gubernamental realiza un ofrecimiento de manera integral y
se mejora lo mencionado en la paritaria anterior:

1.- Para saldar el ultimo bimestre/2023, se eleva el monto anterior, con una

suma fija no remunerativa a pagar por Unica vez y por agente, por rango de
antigliedad:

-$85.000 de 0 a 11 anos de antigliedad.
- $95.000 de 12 a 21 afios de antigiiedad.
- $105.000 de 22 a 40 afios de antigiiedad.

2.- Se recomponen y equiparan las horas y cargos asociados en 3 tramos
consecutivos a partir de los haberes del mes de febrero.

3- La propuesta mixta consistente en:

- Una suma fija no remunerativa por agente, quedando permanente en el
salario, por rango de antigliedad:

$30.000 de 0 a 11 afios de antigliedad.
-$40.000 de 12 a 21 afios de antigiedad.
- $50.000 de 22 a 40 afios de antigliedad.

- Se propone el 1,5 % de incremento para el mes febrero, el 1 % para el me
de marzo, el 1% para el mes de abril y el 1 % para el mes de mayo. Estos
porcentajes impactan sobre el Basico y aplica a los demas conce
remunerativos de zona, antigliedad y ubicacion.
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Cedida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION Y DEReciips !
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e _;hgn"este sentido, el ofrecimiento considera las distintas peticiones de la Gremial
SORETARY 7 & 2 . ;
~===""de los encuentros paritarios anteriores, llevando el salario a mantener su poder
adquisitivo y la calidad del mismo, incrementandose el Basico y el valor punto.

| Moo 20 bl Mo Mgosto [seembre [rebreros [Mario2s [biZs [WapoZs |
VALOR PUNTO S MES381) 14,9600026] 20,0914618] 25,2139236] 32,8976172] 35430929 389421205 401103852 40BBINRE 4LEGAOTH 42AE9135
ADICIONAL BASICO S404| 1353756 181017) 2080278 075L)| IS4 ISUBIS 343 MM RIS 3837A
ADICIONAL BASICO directores | 1204789| 1831511] 245862 30850.43] a0astd] 4365522 476707 4907648 SOOM9A2 5088236 5193531
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Desde UnTER se vuelve a reiterar preocupacién por la propuesta que trae el
Ministerio, que no contempla lo adeudado en el bimestre 2023 sosteniendo un

pago por Unica vez y por agente. Cualquier propuesta debe formar parte del
salario.

Sobre las grillas corregidas y la propuesta, se las llevara al analisis con

companierxs de la provincia en las diferentes asambleas y congreso convocado
para el viernes de esta semana.

Sobre la propuesta de la pauta 2025 entendemos que no se mantiene el pedido
de la gremial en reunién paritaria anterior, sostenemos el aumento por cargo y
no por agente, que sea remunerativo y sin trabajadorxs por debajo de la linea
de pobreza. El pago de una propuesta por agente perjudica radicalmente la

calidad del salario de Ixs trabajadores, y genera desigualdad notable en el
doble turno, percibiendo un salario menor.

Insistimos desde el principio, a igual trabajo igual remuneracién, no se puede

sostener una propuesta que a mayor trabajo nos pague menos, esto genera
una notable inequidad laboral.

Volvemos a expresar la imperiosa necesidad de rediscutir el concepto de
“ubicacion” e incrementar el mismo, sobre todo para las escuelas en las que ya

se cobraba una categoria de ubicacion antes de que se aumentara el 20% a

‘quien no posela categoria. Asimismo, es indispensable poder incrementar
porcentaje de la ubicacién para algunas zonas muy desfavorecidas en la
ﬁrovincia por un contexto de radicacién muy adverso, como por ejemplo la zo
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calidad de vida. Observamos una problematica creciente con los alquileres por
el valor de los mismos.

Desde el sindicato se plantea la necesidad de incrementar el porcentaje sobre
el adicional no remunerativo de los items Ayuda escolar (que es por hijo en
edad escolar y se abona con los haberes de febrero) y Gastos de inicio escolar

que se abona con la liquidacion del mes de marzo por cargo.

A la fecha los montos que representan no cubren minimamente la compra de
un kit escolar, menos de indumentaria laboral. La canasta escolar esta muy por

encima de lo que se estipula abonar para el contexto actual.

Reiteramos la necesidad de avanzar en una revision del decreto 530 sobre
movilidad docente, ya que el mismo no contempla situaciones de companerxs
de la provincia y su traslado hasta sus respectivos lugares de trabajo.

Reiteramos la devolucién de los dias descontados injustamente por la

realizaciéon de las medidas de fuerza del 2024, mediante los reclamos por una
justa recomposicion salarial.

Se entrega una presentacion sobre el estado de las escuelas de la provincia,
sobre requerimientos del estado edilicio de las mismas, como por ejemplo la
situacién de las escuelas laborales que iniciaron sus construcciones algunas y
han quedado sin mayores avances. Preocupa la situacion de la EFCyL 3 en la

que se ha puesto en venta el edificio que se alquila y todavia no hay fecha de
entrega de un nuevo edificio, la obra paralizada de la EFCyL 6 de Bariloche, o
la EFCy L 5 de Ing Huergo que tras diferentes promesas de la construccion de
un edificio propio no se avanzé concretamente y hoy las dos escuelas que
conviven en el mismo edificio (EEE 15 y EFCyL 5) no tienen espacio suficiente

para la tarea diaria; por ejemplo, también, escuelas a las que se les ha retirado
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Désde UnTER exigimos la suspension de la resolucién 6488/24 sobre

gt/

---evaluacion en escuelas técnicas. Entendemos que es necesario garantizar
todos los espacios de debate y discusiéon, con las comunidades educativas,

antes de avanzar en cualquier modificacién. Por lo tanto, pedimos no innovar
hasta tanto esto se concrete.

Reiteramos la situacion de las promotoras de jardines maternales jornadas
simple, que han quedado con un salario desfasado totalmente en cuanto sus
horas de trabajo, ya que cumplen una carga horaria mayor que las maestras de

seccion y perciben menor salario, por ello reclamamos una equiparacién
salarial con este cargo.

Sobre la finalizacion del trayecto formativo de idoneos requerimos que se
pueda incorporar en la clasificacién anual del presente ciclo el trayecto
formativo, que en el periodo de inscripcion complementaria pueda ser
incorporado excepcionalmente el trayecto a quienes lo realizaron, accediendo a
la clasificacion de supletorio ya para el presente ciclo.

Requerimos también, el avance inmediato en el concurso de ingreso a la

docencia para nivel secundario, tal acordado en paritarias 2024, y el respectivo
concurso de ingreso para idéneos.

Sobre el cierre de residencias escolares, acompanamos el reclamo de Ixs
compafierxs de equipos directivos y auxiliares docentes de Residencias de

Educacién Secundaria de la Linea Sur que se encuentran preocupadxs por el

cierre de estas instituciones tan emblematicas para la zona que vienen a

equiparar e igualar el acceso a la educacion de estudiantes con vulnerabilidad
social.

Exigimos al Ministerio de Educacién y Derechos Humanos garantizar el
derecho social a la educacion para todxs los estudiantes de la provincia,

creemos que no es momento propicio para avanzar en cierres en un contexto
somplejo como el que atravesamos hoy.

Seguimos sosteniendo que se deben arbitrar todos los medios para defender y

garantizar el acceso, permanencia y egreso del sistema educativo de todos I6s




/' solicita un cuarto intesmedio.para las 16:30 horas.
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En cuanto a los edificios escolares, la Gubernamental informa que se e tA (i
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trabajando en ello y estaran en condiciones para el inicio del ciclo escolar.
Estamos aun en etapa de mantenimiento para garantizar un normal inicio de
Clases. Es importante sefalar que se estd en un proceso de recontratacion de
obras que por la falta de fondos nacionales quedaron inconclusas en el 2024,

Por lo que se retomaran proximamente las obras, a través de fondos
provinciales.

En cuanto al pedido del Sindicato de suspension de Ia Resolucién N° 6488/24,

la Gubernamental €Xpresa que la resolucién mencionada fue emitida luego de
un trabajo conjunto. Se trabaj¢

de adultos se trabajé en cada una de los establecimientos

ambién en mesas

bilaterales con el Sindicato, se realizaron instancias de formacion y se trabajo

en las jornadas institucionales.

La Gubernamental propone abordar en
dificultades que el Sindicato plantea en ¢
precedentemente, siendo que la suspens

impacta en el Calendario escolar vigente
sistema.

una nueva mesa de revisién las
uanto a la resolucion mencionada
i6n no es algo posible dado que
y la organizacién escolar de todo el

Respecto a las residencias de escuelas hogares,
que se resolvié el cierre transitorio de algunas
analisis de la matricula. Se observé que tales residencias no poseen
estudiantes residentes en por lo menos los ultimos tres afos. Se propone
continuar trabajando esto en reuniones con los referentes de cada nivel.

la Gubernamental expresa
residencias en funcion del

Desde el sindicato se retoma la observacion de la propuesta que es
considerada muy desfavorable para Ixs trabajadores, considerando que |
Propuesta inicial es por agente, a lo que nos negamos por la complejidad qu
presenta para el salario, y como se desdibuja el mismo. Por eso requeri

-—Laguberﬂamental para continuar trabajando lo solicitado por




\ego del cuarto intermedio , la Gubernamental mejora la propuesta integral,
o siendo este el ultimo ofrecimiento y esfuerzo presupuestario que se puede
considerar en funcion de los argumentos ya esgrimidos en cuanto a los indices
de recaudacion, ingresos e inflacion.

/ Por un lado, se eleva la suma fija no remunerativa a $ 50.000 y la misma se
aplica con criterio Fonid para la totalidad de los docentes rionegrinos.

Ademés se incrementa el porcentaje del mes de febrero a 2,2 %. Asimismo un
1,5% para el mes de marzo, 1,5% para el mes de abril y un 1,5 % para el mes
de mayo acumulativo. .

Las grillas seran enviadas por correo electronico a la Secretaria de Trabajo.
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En el caso de las sumas fijas de compensacion para saldar el ultimo bimestre
del afio 2023, por rango de antigiedad a pagar por Gnica vez y por agente de
$85.000, $95.000 y $105.000.- se abonaria por complementaria el 28 de
Febrero.

Asimismo, la Gubernamental expresa que al modificarse el basico se modifica
la base de calculo, de esta forma el concepto de Gastos de inicio escolar en
2024 fue de $29.806,73.- y en 2025 seria de $ 82.970,71- por cargo, siendo el
tope de $ 165.941,42.-

El concepto de ayuda escolar se incrementa en un 100% respecto del afo
2024 -

paritarias anteriores , que no esta en discusion. Se respeta el derecho a huelga
y se mantiene la decisién en caso de medida de fuerza, de dia no trabajado
dia no pagado.

En cuanto a los dias de paro la Gubernamental expresa, al igual que en /
/

En cuanto a la peticion de la Gremial respecto a las promotoras,

ubernamental se compromete a revisar la situacion.

Para el resto de los puntos planteados por la Gremial se acuerda una reunion /
definir en la segunda semana de marzo entre las partes, para ser evaluade ‘
analizados.
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Desde el sindicato se recibe la propuesta que trae el Ministerio, y quedamos a
la espera de las grillas, las que se llevaran a cada seccional para ser

analizadas en las asambleas y posterior congreso extraordinario.

Se prevé también que ante un contexto inestable a nivel nacional y las
fluctuaciones inflacionarias posibles, queremos que quede establecida la
necesidad de reabrir el ambito paritario con una revisién de la inflacién la
primera quincena de abril, una vez conocidos los ipc de febrero y marzo.

Se hace la observacién ante el Ministerio sobre las grillas entregadas, que hay
3 de ellas que requieren correccion nuevamente, dado que perciben
salarialmente una suma menor que otro cargo con menor cantidad de puntos
en el nomenclador. Asi es el pedido de correccién de la grilla de vicedirector de
jornada simple/director de tercera, que percibe menor propuesta que el
profesor de 30 hs de superior. Lo mismo se reclama por las grillas de ETAP y
TAE/instructor de jornada agropecuaria simple, que la propuesta tiene una
diferencia menor en esos cargos que la suma ofrecida para el profesor de
superior de 20 hs, quien posee menor cantidad de puntos en el nomenclador.

Siendo las 18:30 hs., y no habiendo mas manifestaciones de las partes, Sé\da

por finalizada la presente Audiencia.

Con el mismo tenor y a los efectos pertinentes se firman tres (3) ejemplare

los miembros participantes.

aPe®

¥

N C 2\
1_?35@?‘\?“' oy

L)
] )

. ¥

LWL S 7
B ki

Gustlavo if’

A Secfetarfo @

n/RER




