En el dia de la fecha se retnen en la mesa de la Funcion Publica representantes
de este organismo y referentes del Ministerio de Educacién para analizar
situaciones que tienen que ver con el funcionamiento de las juntas medicas y
auditorias, en representacion de estas partes participan la Sra. Tania Tamara
Lastra, Secretaria de la Funcién Publica, Dra. Elizabeth Bugliolo, Coordinadora
Provincial del Sistema de Juntas Médicas; Fernando Orellano, Coordinador del
departamento de salud en la escuela; Adriana Llambay, subsecretaria de recursos
humanos del Ministerio de Educacion y Fabio Sosa, vocal gubernamental del CPE.

Por el sindicato participan Silvana Inostroza, secretaria general, Gustavo
Cifuentes, secretario adjunto; Daniel Aciar, secretario de salud en la escuela;
Mariela Romero Pouler, delegada de salud zona valle medio.

Desde la gremial, se explica la importancia de contar con esta reunion ya que la
veniamos requiriendo desde hace tiempo, asimismo realiza diferentes planteos en
relacién al funcionamiento de JUNTAS MEDICAS Y AUDITORIAS MEDICAS, que
claramente NO Respetan y vulneran LA NORMATIVA VIGENTE en referencia AL
REGIMEN DE LICENCIAS E INASISTENCIAS DOCENTES (Resol. N° 233/98).

Como sindicato, hemos atravesado situaciones muy complejas y de publico
conocimiento, que nos llevan a repudiar la conducta de ciertos funcionarios
publicos que tienen el deber de velar por los derechos de Ixs trabajadorxs.
Derechos que han sido vulnerados en la negativa de licencias e interrupciones de
tratamientos, que solo traen aparejados mas complicaciones para la salud de cada

uno de ellos.

En este sentido, lamentamos las diferentes situaciones que tuvo que atravesar
Ruestra compafera de Valle medio, que ante las faltas de respuestas tuvo que
deambular aun con problemas graves de salud. Es por esto que entendemos que
este tigo de situaciones no deben ser vividas por ningln trabajador/a de la

educ?c'()n nunca mas.

el Ministerio de Educaciéon y DDHH y el Gobierno de Rio Negro, por las
ffuaciones que refiere el gremio, y de acuerdo a lo que hemos manifestado el
sistema normativo y este ministerio desde los funcionarios han acompanado las
situaciones presentadas por la docente del Valle Medio. Esta respuesta se dio a lo
largo de todas las situaciones de salud y sus respectivas licencias que se
/pr’e‘sentaron y que se encuadraron por distintos articulos de la Resolucion 233/98.
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/ Desde el sindicato sostenemos nuestro posicionamiento respecto a la situacion
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gimos que se establezcan ciertos acuerdos en cuanto al
as Juntas Médicas, tenlendo en cuenta que Ixs Unicos

este contexto, son nuestrxs compafierxs que hoy deben transitar
condiciones que no preservan su salud ni la de su entorno.

E::det nuestro sindicato, siempre hemos tenido [a apertura de dialogo con el fin de
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ntra solupiones a las diferentes problematicas que se venian presentando en
las diferentes Juntas médicas
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‘ . cuentran en una situacién de vulnerabilidad, en Ia que
necesitan una atencién y trato adecuado,

~&l Decreto 24/06, teniendo en cuenta las definici

» que generan poca transpare
companerxs. Asimismo, reiteramos la nece

especificas para educacion.

ncia y disconformidad en nuestrxs
sidad de conformar Juntas Medicas

En respuesta a lo anteriormente manifestado por la UnTER, desde la coordinacion
se afirma que sistema de juntas médicas trabaja acorde a la normativa. No
reconocemos el destrato planteado, no existiendo denuncias presentadas a la
Funcién Publica. Sin embargo desde al afio pasado, a partir de una reunién
realizada con el sindicato, nos encontramos traba

jando en situaciones que se
plantearon, con un dialogo abierto y receptivo.

Con respecto a la necesidad de conformar las juntas medicas de acuerdo al
decreto 24/06, estamos realizando las entrevistas a profesionales a los fines de

Seymar a los equipos de junta médica. Desde la funcion publica se toma el pedido
& ‘.a

ﬁs‘ la unter de analizar la posibilidad de apertura de otras sedes.

.

w $Desde UnTER, Consideramos fundamental plantear la urgencia de rgvisién de los
iempos en los que las Juntas médicas se expiden en relacion a los dlct.émenes de
la ley 5059, previendo que Ixs compaferxs deben utilizar otros articulos para
justificar los dias de ausencia, mas alla de que luego (en caso de ser favorable el
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documentacion en las delegaciones Fn caso de que saa danagadn, y de no
posert mas a1 o 13 de 1a Resol N'233/08 ae0s dias son deaconfadan

Desde 1a secretaria de 1a Funcidn Publica se informa  que se debe [rabajar en
presencia de la autoridad de aplicacion de la L ey 5059 IPROSS

Desde La gremial se abordan diferentes casos testigos de compaferys de |3
provincia que atraviesan situaciones complejas de salud. a los cuales ae [ea ha
dado el alta médica sin tener en cuenta las dolencias fisicas deacriptas por sus
médicos tratantes y que se deben continuar trabajando para dar respuesta

En relacion a los exdmenes preocupacionales, nos alarma seriamente la cantidad
de cas0s (150 en toda la provincia aproximadamente) que estan a |la espera de los
turnos foniatricos y psicotécnicos, por lo que requerimos que el dictamen de NO
APTO, contenga diagndstico y detalle de negativa. El informe debiera anexar
resultados del estudio foniatrico y psicotécnico.

Desde el ministerio de Educacién, se articulo con psicdlogos del sistema de juntas
meédicas para la cobertura total de los estudios pendientes, estando en Ia
{

actualidad ya organizados. En relacion a la No aptitud no requiere diagnostico ( ;‘
puede trabajar que el informe contenga las razones de la No aptitud. / ‘(
Unter manifiesta que en los casos de que la/el docente obtenga un no apto go (‘/C\
examen foniatrico y psicotécnico, es importante que puedan realizar una \ N
interconsulta y estudios (sabiendo el diagnéstico) como para revertir 1a situacién y
no bloquear el ingreso al sistema. En estas situaciones se solicita que los tiempes

de reevaluacion sean reconsiderados ante las diferentes patologias y con los

tratamientos y estudios que el/la docente pueda acreditar. §
-

En cuanto al funcionamiento de las Auditorias Médicas, continuamos tenien
problemas con los casos que por reglamentacién debe auditar la junta meédica. '
Esto es, si la patologia o diagnostico que supere los 20 dias habiles, se -3
corresponde con una enfermedad de largo tratamiento, las Unidades de Gestion | ' ;
deberian elevario directamente a las juntas médicas con la solicitud del turno sin -

pasar por dicha auditoria.

Desde el ministerio de educacion, se aclara que estas licencias médicas en el Q;'\
docente se inician por auditoria médica. Si la misma considera que es un largo | | /
=T

tratamiento, por normativa al superar 20 dias habiles, debe derivarse a Junta (\ Vo
Médica, para que se determine si esa patologla corresponde a una licencia de '0:_\\,“ 3'

largo tratamiento y ser considerada.
se sostiene el '\

UnTER aclara que en relacion a los dictamenes de auditoria
lempue del 2024.

amo que presentamos en la reunion bilateral del mes de
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Los mismos no son emitidos en tiempo y en forma (en algunos casos); no llegan o
llegan dias posteriores a la fecha del reposo, por lo que se indica la aplicacion del
codigo 500. Esta situacion genera, no solo una afeccién econémica en nuestrxs
companerxs, sino también hacia el interior de las Instituciones Educativas, en
relacion a la cobertura de cargos y antecedentes laborales perjudiciales para el
trabajador.

El Ministerio de Educacién aclara que es el sistema de auditoria al generar una
_____ licencia por el propio docente, quien adjunta las constancias médicas certificantes,
/ “informa asi también su mail en donde la auditoria al momento de la posible
negativa de la licencia emite al mail del docente con copia a RRHH el informe. Por
lo tanto el docente se deberia anoticiar de su tramite en forma instantanea y

presentarse al dia posterior a sus funciones si fuera denegado.

Desde’UnTER se plantea que, con respecto al Art. 13 de la Res. 233/98, no se
reconoce atencion a familiares justificando la edad o el parentesco, cuando
\ nuestra reglamentacion al respecto, es clara. Ademas, seria importante plantear el

O reconocimiento de licencia por art. 13 a ambos padres (siendo los dos docentes),

sobre todo cuando las atenciones o intervenciones son complejas.

El Ministerio de Educacion manifiesta que en relacién a lo planteado ya esta
normado, articulado y se viene trabajando con el sistema de auditorias y JM sobre
os requisitos del Art 13 y su inclusién. Las situacién de requerimientos de
-— cobertura de ambos padres son evaluados de acuerdo a cada situaciéon en
/ particular por el organismo y &rea correspondiente. (CPE- RRHH-Area salud
Laboral)

\j/ Desde la gremial Insistimos en reveer licencias especiales de crxs que solicitan
art. 13 por atencion a familiares que estan en terapia intensiva, las mismas no son
concedidas por esta razon, por considerar que no necesitan acompafamiento
permanente.

—————

'y @‘En respuesta a lo anteriormente manifestado por la unter, desde la coordinacién

'y se afirma que sistema de juntas médicas trabaja acorde a la normativa. No

:“9‘ reconocemos el destrato planteado, no existiendo denuncias ‘presentadas a la
Funcion Publica. Sin embargo desde al afio pasado, desde reuniones anteriores, :

. en situaciones trabajando ya situaciones que se plantearon, con un dialogo

abierto y receptivo.

esde el sindicato insistimos en generar medios directos de comunicacién para

eclamos, aclaraciones y demas, entre el sistema de auditorias y nuestrxs é\
B RS
companerxs. Q_«_‘{)o‘-:
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Exigimos que cuando se trate de licencias cortas por art. 1 o 13, no se nos
convoque a una auditoria presencial, teniendo en cuenta que se alraviesa una
afeccion en particular que debe ser atendida (las distancias en la provincia son
muy amplias).

Se solicita que quede con claridad que articulos estan regulados por las auditorias
médicas.

En relacion a lo antes mencionado, desde Ministerio de Educacién aclara que
existe un canal de comunicacién actual, desde las Unidades de Gestién hacia las
aereas centrales de RRHH y desde alli al sistema de Auditoria Medica, dando
respuesta en forma inmediata. Con respecto al tema de cambio de modalidad de
evaluacion a los docentes que residen a largas distancias, se evaluara la solicitud.

Sin mas planteos, se da por finalizada la reunion.
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