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En Viedma alos 11 dias del nes de marzo de 2025 a las 10 hs se redne, conforme a lo
acondado en la reunion paritana del 18 de febrero de 2025, 1a Mesa Bilateral establecida
para abondar la Resolucion N? o 188/24 CPE.

S¢ enouentran presentes por el Ministerio de Educacién y DDHH la Secretaria de
Fducacion GIOVANINI ANA LAURA, por parte de la Direccidn General de Educacién su
Directora FACCIO ROMINA la referente de 1a Direccidn General de Educactén Marfa
limena Serra. Secrctario Tecnico de la Direccién de Educacién Téenica y Formacidn
Protesional Damian Romanoe, Secretaria Téenica de la Direccidn de Jévenes y Adultos/fas
Marta Agusting Serra, Secretaria Técnica de 1o Direccion de Educacién Privada Brenda
Varas, referente de L Direccién de Educacion Inclusiva, Orientacién Téenica y Educacion
Especial Rejas Paola la referente de la Direccién de Educacién Secundaria Corina
Acosta

Participan por parte de la gremial Silvana Inostroza Secretaria General: Belén RIERA,
Secretaria de Educacion Secundaria; Claudia ASENCIO, Secretaria de Educacidn; Paclo
ETCHEPAREBORDA, Vocal del CDC; Marcelo NERVI, Vocal gremial en el CPE.

La gubernamental inicia ol encuentro explicitando que se convoca a la mesa bilateral a
fin de abordar la rueva normatva sobre *Evaluacion, Acreditacién y Promocidn® en las
medalidades de Jovenes y Adultosfas, Educacién Secundaria Téenica y las instituciones
de Educacion Privada de dichas modalidades -Resolucién N® 6488/24- La misma se
desprende de lo expresado en o] acta audiencia del dia 18 de febrera del 2025, donde la
cubernamental propone abondar en una nueva mesa de revisién los aportes e
inquictudes que se plantean en fuacién de 1a Resolucién mencionada.

la Secrvtania de Fducacion de la gubernamental menciona que la nueva norma
contempla wna mejora educativa, se propone un andlisis conjunto para llegar a acuerdos
al respecio,

La gremial expresa la necesidad de que [a misma se derogue ya que existen planteos de
las escuelas en cuanto a la viabilidad de la implementacién de esta norma. Menciona la
necrsidad de tiempas v espacios para continuar trabajande, porque la estructura con la
que se venia necesita una revision, Es un pedido de las escuelas la modificacidn de la |
Res. 188/96, aunque falta tiempo de trabajo con las escuelas para abordar por ejemplo (ﬁm
¥
A

les espacios de consolidacion y acreditacién, la elaboracién de los instrumentos de
~ evaluacion (RCD y ITE). Se acuerda con ¢l espiritu de la Resolucidn como la Evaluacidn
v Fermatwa, Educacién Inclusiva, acompanamiento a las Trayectorias Educativas.

La gube namental solicita los aportes mencionades, para continuar con una evaluacién
v construccion aconde a las necesidades del territorio y desde los nueves paradign
educatives.

La gremid expresa que se¢ tiene en agenda un encuentro provincial ¥ encuentr
regionales para generar los espacios en conjunto con las escuelas y equipos de trabajo

__—gronde se puedan levar adelante los andlisis, debates y aportes que entienden necesario
' para la norma que regulala evaluacion, acreditacion y promocion )

El Ministerio de Educacion y DRI menciona que se comprende el paso del tiempo y la
movilidad docente, por lo que se destaca Ly importancia de continuar trabajando con el
territorio. S¢ expresa la posibilidad de 1a suspension de la obligatoriedad de algunos

b} R

r ! /1'1
" J : . 1
' -~ 1 -
A
3 o

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

aspectos de la normativa que generan mayores dificultades. La gubernamental expresa
que se tiene apertura para poder llevar a cabo diversos encuentros, en comisiones,
donde se pueda continuar trabajande y llegar a acuerdos a partir de los aportes del
territorio en el marco de la evaluacion mencionada.

Se vuelve a mencionar que seria un avance quitar la obligatoriedad de algunos items de
la norma, y dejar la oportunidad de aplicacién a aquellas escuelas que, en funcién a sus
proyectos educativos, consideran la viabilidad de la misma, respetando los ritmos
institucionales; aquellas instituciones que necesitan mayor tiempo para la
sensibilizacién, la apropiacion también lo puedan tener, en reconocimiento de los
tiempos institucionales de todas las comunidades educativas. Todo lo mencionado tiene
en cuenta lo que expresa la norma: "Que, los nuevos lineamientos, se evaluarin de
manera continua a partir de la implementacién de 1a presente norma’,

Desde la gremial se reitera que hoy resulta inviable la instrumentacion de esta norma de
acuerdo al relevamiento y noras presentadas por las escuelas.

La gubernamental expresa que se realizard un encuentro con Supervisores/as el dia
jueves 13 de marzo para trabajar las orientaciones para llevar a cabo una media jornada
en el mes de marzo, con fecha a definir con ellos/as, en las instituciones de ambas
modalidades. Este espacio de media jornada surge de los espacios de didlogo con
supervisores/as de Educacién Secundaria, pedido tenido en consideracién por las
Direcciones de Educacidn,

Desde la gremial se expresa que la media jornada es insuficiente, por lo tanto en marzo
las escuelas deberfan tener una jornada completa.

Se comenta por parte de ia gubernamental que un tiempo prudencial para la evaluacién
conjunta es el primer cuatrimestre, teniendo en consideracién la propuesta de la
suspensién de la obligatoriedad de algunos items, llevando adelante mesas de trabajo
conjuntas,

sde la gremial se expresa que ese corte en julio solo serfa a fines evaluativos, con la
osibilidad de pedir que este periodo se extienda.

La gubernamental vuelve a comentar brevemente la historicidad del trabajo en _
territorio (Equipos Supervisivos y Equipos Escolares) desde el Ciclo Lectivo 2020 hasta .
_el presente aiio, incluyendo en ese trabajo la gremial mediante las mesas bilaterales !
mantenidas 22 de agosto y 3 de diciembre del 2024. Se vuelve a explicar que el trabajo
con el territorio se llevéa cabo con diversas metodologfas: encuentros sincrdnicos y
asincrénices, encuentros presenciales (se registran dos encuentros presenciales
.2023/2024- de supervisores/as y amplias salidas territoriales de las Direcciones d ®
Educaci6n, con visita a Supervisiones y Escuelas), documentos en cardcter de borrado
para andlisis y aportes (en dos oportunidades se compartié la normativa propiamente
1T v, en otra oportunidad, un documento denominade “(Re) construccién situada de
practicas educativas. Evaluacién, Acreditacion, Examen y Promocion® que incluia
sistematizacién de los apertes), jornadas institucionales (se abordaron tematicas en
- consonancia con la revisién de las pricticas, la Evaluacion Formativa, Educacion
Inclusiva, la elaberacion de acuerdos institucionales, acompafiamiento a las trayectorias .
educativas, etc. Asi como también especificamente la revisién de la normativa: afie 2020 M/

' 4 jornadas, aiio 2021 & jornadas segin nivel y modalidad, afio 2022 5 jornadas, afi
40 : ' B
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2023 5jornadas, ano 2024 5 jornadas y en ¢l 2025, segiin lo Indica el Calendario Escolar
se realizavan 6 jornadas), entre otros,

La gremial expresa que los encuentros especilicos para el andlisis de Ja modificacién de
la norma se llevo adelante en el ato 2024, y que las jornadas trabajadas antes no tenfan
la consigna de modificacion de la Resolucién N° 488/96 y las que la complementan,

En este marco el Ministerio seitala también que hay muchas escuelas que ya vienen
trabajando bajo este paradigma educativo, incluso antes del afio 2020.

La gubernamental menciona, continuando con 1a historisidad, que al Ciclo Lectivo 2024
se llegd con el Anteproyecto y sus Anexos (1 y 1) en cardcter de borrador, a partir de los
aportes del territorio en cuanto a la Evaluacion, Acreditacion y Promocion se elabora la
normativa actual. En lo que refiere a la modalidad de Educacién de J6venes y Adultos/as
participaron ¢l 94,5 % de las instituciones, en Educacién Privada el 100% y en
Educacién Téenica y Formacion Profesional 94% de los Centros de Educacién Técnica.

La gremial expresa que, en las mesas bilaterales y de trabajo del afio 2024, reiteramos la
necesidad de mds tiempos de andlisis y debates y que esos aportes se reflejen en los
borradores.

Sobre la necesidad de abordar los aspectos centrales de la nueva normativa, se expresa
desde la gubernamental que se estd trabajando con la formacién de docentes néveles.

Iniciado ¢l 2025, se contd con la oportunidad de abordar la Resolucidn que nos convoca,
en la Jornada de Organizacién Institucional prevista por Calendario Escolar para el 18
de Febrero.

A partir de los aportes recibidos mediante formulario, sobre la implementacion

de la Resolucién, la Direccién de Educacién de Jévenes y Adultos/as expresa:

En la Jornada de Organizacién Institucional, estipulada por Calendario Escolar para el
asado 18 de febrero, se brindaron orientaciones para la socializacién y sensibilizacién

respecto a la Resolucion N2 6488/24.

Asimismo, se incluyé un documento para las comunidades educativas sobre los nuevos

espacios, las fechas del calendario que implica la norma y especificaciones sobre la

calificacion cualitativa.

Se propuso elaborar colaborativamente acuerdos/criterios institucionales para la

implementacién del Espacio de Consolidacién Pedagdgica, determinado por Calendario

Escolar para el periodo comprendido entre el 5 y 19 de marzo, as{ también un espaci

para que puedan desarrollar en el formulario correspondiente los interrogantes q |{

surgen de la lectura de la normativa y que creen necesario seguir profundizando. \)

Al respecto, al dfa de la fecha se han recepcionado aportes de 61 de las 73 escuelas

(entre CEM, CENS, ESp] y CENMT), representando casi el 84%.

Sobre los interrogantes podemos encontrar:

- Preocupacion sobre la carga en SAGE de los instrumentos de acompafiamiento a

las trayectorias (RCD ¢ ITE). Al respecto, en las devoluciones zonales (y en los

encuentros manteaidos con diferentes supervisiones y escuelas) se ha llevado
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claridad exprevando que los RCD son de elaborackbon ¥ ouse Interng de las
Instituclones, los cuales no deben ser cargados en sistema, Su fundamento ey 1
necesidad de reglstrar aspectos de Las trayectorias educat lvas necosarlas de tener
en constderactton para establecer posibles reconfiguraclones, nuevas estrateglas,
considerando Lo movilidad docente que caracteriza la modalldad,
Los ITE se elaborardn y cargardn en SAGE, en los casos de Ingreso excepclonal
(menores de 18 abos) y en las situaclones donde se evidencle la pecesidad de
brindar dicha informacién a losfas estudiantes, entendiendo que se trata de una
educacion entre adultos fas.
Los Cuadros 1y 11 del Anexo 1 de la Resoluclon son base para que cadi
institucion educativa elabore Jos proplos,
- Sobre los perfodos de complementacion previos al Inicfo del Clclo Lectivo, e
oportuno menclonar y retomar lo ya planteado en las bilaterales anteriores, que
establecen ¢l Espaclo de Consolldacion Pedagoglea al iniclar el cursade fue un
pedido del territorio tenlendo en cuenta que losfas [Gvenes y adultos/as que
transitan en la modalidad generalmente realizan trabajos en temporada, lo que
dificulta su participacion en el mes de febrero,
Cabe aclarar que no se quita un espacio o posibilidad, sino que se resignifica para
atender a las necesidades detectadas,
Asimismo, se han establecido las Instanclas Mensuales de Acreditacion para
espacios curriculares previos y finalizacion de estudlos, incluyendo el mes de
febrero.
Cuestiones referidas a profundizar sobre la evaluacién formativa y las pricticas
docentes, se han verbalizado en este apartado, siendo oportuno mencionar que
esto serd abordado a lo largo de las Jornadas de Formacion, con centralidad en la
Evaluacién en sus diversas dimensiones e implicancias,
_Es indispensable expresar que cada zona supervisiva y por su intermedio cada una de
Tas escuelas de jévenes v adultos/as de la provincia, recibird en el transcurso de los
proximos siete (7) dias hablles las devoluciones de los aportes de la jornada
mencionada, con las aclaraciones anteriormente desarrolladas,
Ademis de los interrogantes puntualizados, muchas de las instituciones han expresado
no tener dudas o dificultades, incluso celebran la actualizacion de la normativa sobre /
evaluaci6n, acreditacibn y promocién. Del mismo medo, plantean que en su
implementacion, y cortes evaluativos, podr4 realizarse una apreciacion mas detallada de
la misma. :
Desde la Direccién de Jovenes y Adultos/as se hace hincaplé que a la fecha no
han recibido, por vias formales e informales, dificultades en la Implementacion d
ormativa. Se estd trabajando en reunlones virtuales y presenciales con Equipos
upervisivos y Directivos, asi como en las visitas presenciales a las escuelas, la
cializacién y sensibilizacién de la norma y los interrogantes que van surgiendo en su
puesta en marcha,
Del mismo modo, se estd elaborando un instructive respecto a los camblos en SAGE, que
ser4 enviado a las Supervisiones a la brevedad posible,
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En cuan la _lmplement.lcléu de la Resolucién, la Direcclén de Educaclé
Técnica y Formacién Profesional expresa; or—
En la Jort "panizaci i
asad] 11:(1;1 d? Elgamzacuﬁn Instituclonal, estipulada por Calendario Escolar para el
0 ‘ero, § indar
aps ¥ lt e lfltuo, se brindaron orientaciones que comprendleron, entre otros
os, el tr: ihlne
p S tra alt.l de andlisis y posibles acuerdos con relacién a las Instancias de
evaluacion establecidas en la Resolucién N@ 6488/24,

Al respt?cto, al dfa de la fecha se han recepcionado aportes de 24 de los 35 Centros de
Educacién Técnicas, representando un 71,4%.

Sobre las devoluciones se identifican distintos acuerdos respecto de las instancias
mensuales de acreditacion, tales como:

Continuar con la planificacién para encuentro del espacio Taller, los que son
comunicados al/a la estudiante y su familia. Que continde siendo el jefe de
seccion el encargado de acompaiiar la trayectoria.

e Habilitar, de acuerde a la inscripcién de estudiantes, a la realizacion de media
jornada, continuando con las clases a contraturno y priorizando el dictado de
clases de primer aio,

e Continuar con el seguimiento personalizado a estudiantes.

e Que en los primeros dfas de cada mes comuniquen en preceptoria el/los espacios

curriculares que van a recuperar. Se informard a través del cuaderno de

comunicaciones las fechas en que se efectuari la instancia. Realizacién de

Trabajos Précticos integradores a cargo de los/as docentes de los diferentes

campos de conocimiento.

e Confeccién de guias orientadoras que estardn disponibles en un drive.
e Solicitud de elaboracién de informes técnicos y de laboratorio, de trabajos
practicos y/o de investigacion y seguimiento de trabajo en clases.

e Generar la clase de consulta y trabajar con estudiantes como construir una

X consulta.
e Realizacién de inscripcién a través de blog escolar en las asignaturas previas.
e Detallar en la planificacién evaluacion, criterios, instrumentos e indicadores y
, metodologia. ’

e Sepuimiento y registro en las distintas instancias por parte de vicedireccién y
osecretaria. Cada docente cuenta con el listado de los estudiantes con espacios
curriculares pendientes de acreditacién.

fcuanto a los Espacios-de Consolidacién Pedagégica, se identifican los siguientes

acuerdos: :
e Fomentar que los/as estudiantes regulares actiien como tutores/as de aquellos

estudiantes que necesiten més apoyo, promover aprendizaje colaborativo,
e Uso de tecnologfa y recursos digitales.

ITRIAp
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o Implementar plataformas en linea disponibles para que los/as estudiantes

accedan a recursos suplement
arlos y a ejercicios de

. irdctica ;

i prictica, en funcién de sus

e Evaluaciones flexibles: ofrecer dis
e s: ofrecer distintos tipos de evaluacién que permitan a

1.:m es demostrar su comprensién de distintas formas, adaptdndose a las
necesidades de cada grupo.

. g | i
Respetar la trayectoria real de cada estudiante. Sostener los espacios prioritarios.
Generar propuestas diversificadas que permitan dar cuenta de la aproplacitn de
contenidos.

e Continuar con la implementacion de TPl en situaciones que lo requieran,
recuperacién parcial de esos saberes, facilitar el encuentro de consulta que
pueden ser previos-a lo establecido por calendarlo en la realizacién de las
actividades propuestas.

¢ Que la asistencia sea condicién necesaria para acreditar la asignatura, asf como la
presentacién de carpeta completa.

e Tutorfas y clases de apoyo en el drea que sea necesaria.
e Propuestas por parte del docente que permitan mejorar el vinculo pedagogico.
Ej: involucrar a los/as estudiantes en la organizacién de una actividad ladica

pedagdgica.

Entre las devoluciones, también se sefialan dificultades para llevar a cabo estas

instancias dada que se desarrollan a la par de las clases.

A la fecha, ademas de las devoluciones, se recepcionaron distintos escritos que
manifiestan preocupacion respectc a la Resolucién vigente, fundamentalmente lo
referido a los instrumentos de evaluacién: Registro Cualitativo Docente e Informe de
Trayectoria Educativa; como asi también a las Instancias Mensuales de Acreditaciones
Parciales. Se registra bajo este posicionamiento un 34% (12 escuelas) de la totalidad de

las escuelas secundarias técnicas (35). 3

or otra parte, se claboraron distintos documentos para las comunidades educativas U
on informacién sobre la Res. 6488,/24: sintesis de la normativa y cuadro comparativo
entre Resolucién N¢ 488/24 y Resolucién N2 6488/24. Asimismo, se difundieron por
red sacial oficial placas con respuestas a preguntas frecuentes y con aclaraciones
respecto de "Mitos y realidades sobre Res, 6488/24" a fin de disipar dudas e informar
respecto de la Resolucion-Vigente. En este sentido, se aclara, entre otros aspectos, que ¢
normativa no implica modificatarias acerca de la titulacién en educacién téenica con
relacién a su validez y, por otro, se sefiala la actualizacion que comprende esta
normativa y que guarda articulacién con los sectores productivos, lo que permite un
incremento en la calidad del titulo y la consideracion de los posibles espacios de trabajo
as egresados/as.

le mencionar también que desde la Direccion de Educacién Técnica y Formacion
fesional se realizaron distintos encuentros virtuales, con equipos supervisivos (2y/2
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y 21?/2], los Centros de.Estt}diantes (28/2) y con la Direccién de Educacién Superior en
eanjymEe: B8 las. ":Zonrdmam_nnes de los Institutos de Formacién Docente (7/3), a fin de
ofrecer informacion, socializar y sensibilizar respecto a la Resolucién N Mfl!i;’éd

Enlcuantlo a las Instancias Mensuales de Acreditacién Parcial se identifica cierta
resistencia a su implementacién por parte de algunas Instituciones educativas, que
motivan a evaluar la posibilidad, en los casos que asf lo requieran, de la suspensién de la
obligatoriedad de su aplicacién durante el transcurso del primer cuatrimestre. Durante
el presente cuatrimestre, la Direccidn Técnica y Formacién Profesional prevé una serie
de encuentros presenciales y virtuales de trabajo colaborativo con docentes y
supervisores/as para la implementacién de las instanclas mencionadas tal como se
indica en la Resolucién N® 6488/24.

En cuanto a la implementacién de la Resolucién, la Direccién de Educacién
Privada:

Se recibieron los aportes de 3 de las 6 Escuelas Técnicas de Gestién Privada, esto implica
el 50%.

En la Jornada de Organizacién Institucional, estipulada por Calendario Escolar para el
pasado 18 de febrero, se brindaron orientaciones que comprendieron, entre otros
aspectos, el trabajo de andlisis y posibles acuerdos respecto de instancias de evaluacion

establecidas en la Resolucién N® 6488/24.

Desde las Escuelas Técnicas dé Gestién Privada plantean que desde hace algunos afios
implementan la evaluacién formativa. Sostienen que la resolucién N2 6488/24 enmarca
las acciones que desde las escuelas técnicas se estan implementando.

En cuanto a los Informe de Trayectoria Educativa (ITE) en algunas escuelas se utiliza el
campus virtual en el que pueden acceder estudiantes, docentes y familias, en el que se
comunican las observaciones docentes e informes cualitativos de manera sostenida. f

specto al uso del Registro Cualitativo Docente (RCD) se considera que constituye una
una herramienta interna para el docente que permite registrar aspectos relevantes de la
construccién de aprendizajes, obstaculos y facilitadores.

La gubernamental explica que la normativa es una oportunidad de aprendizaje, qu

renueva y fortalece practicas evaluativas desde una perspectiva formativa y co \
centralidad en el protagonismo de los/as estudiantes, en reconocimiento de su
trayectoria real. Asimismo, se expresa que no se desconocen las incertidumbres, dudas ¢
inquietudes por parte de algunas Instituciones, docentes y famillas, siendo necesario
fortalecer las estrategias de socializacién y sensibilizacién, de conocimiento y

fFetén.

gunos actores institucionales, familias y Centros de Estudiantes han expresado dudas
el Ministerio de Educacién y DDHH las t:{n\:ucha y las estd abordando en territonjo a
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partir de instancias como lag Jornadas de
virtuales y presenciale
difusion de informacié

Organizacién Institucional, los encuentros
5 con Equi i b

n Equipos Supervisivos y Directivos, visitas a las escuclas,
n en redes sociales, entre otras,

La gremial agrep :
cstudiamt i;_l.g,a. la necesidad de pensar en jornadas de encuentro con docentes,
¢s y lamilias para el abordaje de la normativa.

Des:fic la gubernamental se expresa que en este sentido es importante primeramente
realizar el trabajo con las escuelas, quiencs serdn los encargados, desde su autoridad
pedagégica, de llevar adelante las jornadas solicitadas.

La gubernamental explicita que se celebra ¢l pedido del trabajo con estudiantes y
fatlni]ias, que serd un tema propicio para ser abordado en ¢l marco de la mesa de trabajo
mixta,

Teniendo en cuenta el desarrollo precedente, se acuerda:
- Suspender temporalmente la obligatoriedad de la realizacién y carga en SAGE de
los Registros Cualitativos Docentes (en educacién técnica, ya que en Adultos/as
no estd contemplada dicha carga en Sistema) y de los Informes de Trayectoria

Educativa bimestral (ITE), para ambas modalidades.
Suspender temporalmente la obligatoriedad de la aplicacién de las Instancias

Mensuales de Acreditaciones Parciales durante el transcurso del primer
cuatrimestre en las Escuelas de Educacion Téenica, junto con la realizacién de
" jornadas de trabajo colaborativo con docentes y supervisores/as para la
implementacién de las instancias mencionadas tal como se indica en la
Resolucién N2 6488/24 (contando los/as estudiantes con las Mesas de Examen
como se venfa realizando previo a la Res. 6488/24, respetando las fechas del
Calendario Escolar 2025 para las Instancias Mensuales de Acreditacion).
Suspender temporalmente la obligatoriedad de la Implementacién dgl
“recursado” de los Talleres/Sistemas Didictico Productivos (Res. N2 6488/24
Anexo I - Pag. 10).
Establecer una comisién mixta de trabajo para ambas modalidades, en el marco 2
F7 de la evaluacién de la resolucién para llevar adelante durante el primer q;i?
5

{0\:‘7! cuatrimestre. En este espacio de trabajo se analizard la Resolucién en su
totalidad. ,"prfk
- Establecer como primer corte evaluativo del proceso de revisién de la Res. N° 8 .n,u!l
188/24 el cierre del primer cuatrimestre 2025, con posibilidad de extender el PE?IFF

solicita los aportes a las Direcciones de Nivel trabajados en sus encuentros.

do las 14:30 hs. se da por finalizado el encuentro bilateral.

: anas y Adutios/as
Liinisterio de Educacan y DOHH,
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