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SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO
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cQué es un accidente de
trabajo?

$

Es un acontecimiento subito y
violento ocurrido en ocasion del
trabajo...

En el lugar donde el trabajador
realiza su tarea y por causa de

cQué es una enfermedad
profesional?

la misma...

( N
\
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O en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo o viceversa

Y (in itinere). y

[

Una enfermedad profesional es
aquella producida por causa
del lugar o del tipo de trabajo.

Existe un Listado de
Enfermedades Profesionales en
el cual se identifican cuadros
clinicos, exposicion y
actividades en las que suelen
producirse estas enfermedades
y también agentes de riesgo.



ENFERMEDADES LISTADAS PROFESIONALES

Sobrecarga y mal uso de la voz.

Que se intensifica durante la jornada de trabajo
y que recurre parcial o totalmente durante los
periodos de reposo o vacaciones, sin
compromiso anatomico de las cuerdas vocales.

Que no remite con el reposo y que se acompana
de edema de cuerdas vocales.

Exposicion a factores de riesgo como roedores
vector.
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Consideraciones

- Las enfermedades Profesionales
son aquellas contingencias derivadas
del tipo de trabajo o en ocasion del
mismo.

- Al trabajador/a de educacion se le
reconocen estas enfermedades
profesionales por:

Estar relacionadas con un agente de
riesgo laboral.

Estar causadas principalmente por la
exposicion en el trabajo.

Ser provocadas por causa directa e
inmediata de la ejecucion del trabajo.
Hanta Virus: solo en las zonas de
exposicion — por ejemplo: El Bolson y
Bariloche.




NUEVAS ENFERMEDADES PROFESIONALES LISTADAS

Tareas con movimientos repetitivos y/o
Posiciones forzadas de columna lumbo- Sacra
, levantar ,trasladas, mover ,etc.

Tareas habituales que requieran carga fisica,
dinamica o estatica, con aumento de la
presion intra abdominal al levantar , trasladar,
mover o empujar objetos pesados.

Tarea que requiera la permanencia
prolongada de pie, estatica y/o con movilidad
reducida.

Consideraciones

* - En el marco de este decreto, para que
una dolencia sea considerada como
enfermedad laboral, debe detectarse
después de haber trabajado en las
condiciones de exposicion definidas en el
decreto durante al menos tres anos.

% - Se deben tener en cuenta los
antecedentes médico-clinicos, los estudios
tecnicos del puesto y las condiciones de
trabajo.

s Se debe determinar si las lesiones fueron
provocadas por causa directa e inmediata
del trabajo.

s Solo se indemnizaran los factores causales
atribuibles al trabajo.




ENFERMEDADES NO LISTADAS
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Seran igualmente
consideradas
enfermedades

profesionales aquellas
otras que, en cada caso
concreto, la Comision ‘
MédlCa Centl"al et reteatest e et aat e et e et eateateaneateatesteaeeae et e seeseeseesenaeesenaneneesensnennnnnnt i
determine como
prOVOCHdaS POr causa Excluyendo la influencia de los factores
directa e inmediata de Il:> atribuibles al trabaj_ador o ajenos al
la ejecucion del trabajo. trabajo.

[gualmente se realiza la
denuncia ante la ART, sera la
Comision meédica quien
evaluara y definira si se
reconoce la enfermedad




/ ES \ EXIGIR QUE LA ART.

OBLIGACION CUMPLA CON LO
DEL CONSEJO ~ ESTIPULADO POR LA L.R.T
PROVINCIAL DESARROLLAR PLANES DE
DE MEJORAMIENTOY CONTROL
- SISTEMATICO DE LAS
EDUCACION CONDICIONESY AMBIENTE
COMO DE TRABAJO.

\EMPLEADOR/

Las condiciones y el medio como ambiente de trabajo, impactan en la
salud de los y 1as trabajadoras.




Funcion de las ART

. Qué son las Aseguradoras de Riesgo del Trabajo?

¢ Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, son companias de
seguros contratadas por los empleadores, que tendran
como objetivo Uunico otorgar las prestaciones que exige la
ley, asesorar en materia de prevencion y reparar los danos

de origen laboral.

*Estan autorizadas para funcionar por Ia
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y
por la Superintendencia de Seguros de la Para mds informacion visita
Nacion, Organismos que verifican el la web de la SRT

cumplimiento de los requisitos de solvencia www.argentina.gob.ar/srt

financiera y capacidad de gestion.




El Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos de Rio Negro
U . contrato a la aseguradora
= horizonte
seguros

Horizonte Seguros ART para las

y los docentes de la provincia.
Numeros de contacto

Consultas/Reclamos: ' LxS EMPLEADORES, TRABAJADORXS Y LA
ART,ESTAN OBLIGADOS A ADOPTAR LAS
0800'222j0338 MEDIDAS LEGALMENTE PREVISTAS PARA
Guardia: PREVENIR EFICAZMENTE LOS RIESGOS
(Emergencias) DEL TRABAJO.
0800-333-1109 LA ART DEBERA ESTABLECER UN PLAN DE
Fax: las 24hs ACCION QUE CONTEMPLE EL
0800-333-2173

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD.



FUNCIONES DE ART.

PREVENIR: REALIZAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS.

CONTROLAR: INSPECCIONAR LAS ESCUELAS, REALIZAR RELEVAMIENTOS DE RIESGO,
CONTROLAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

ASESORAR: A TRABAJADORXS Y AL CPE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGO.

4

REPARAR: ANTE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL, BRINDAR LAS PRESTACIONES
QUE FIJA LA LEY, TANTO PREVENTIVA COMO DE SALUD Y DINERARIA.

y

EL o LA TRABAJADORA DEBE RECIBIR ,HASTA SU CURACION COMPLETA ASISTENCIA
MEDICA Y FARMACEUTICA PROTESIS ,ORTOPEDIA Y REHABILITACION.




¢,Cual es la diferencia entre ART y Obra social?

En caso de enfermedades o accidentes

En caso de que sufras un accidente y/o inculpables, cuyo origen no tenga relacion con el

trabajo.
enfermedad laboral se hace cargo de: !

s Atencion médica

¢ Tu atencion médica inmediata. & Internacion
** Pagar el sueldo al trabajador/a mientras <+ Medicamentos
esta en tratamiento. Los docentes dependientes del Estado
o Pagar las indemnizaciones que Rionegrino son afiliados obligatorios al Instituto

Provincial del Seguro de Salud. A su vez, las y los
afiliados obligatorios pueden ser indirectos, es decir
El empleador esta obligado a pagar el los integrantes del nucleo familiar primario a cargo

servicio de la A.R.T. del titular.

correspondan.




SIEMPRE SE DEBE
HACER LA DENUNCIA A
LA ART.

ES TU DERECHO Y
UNA OBLIGACION DEL
EMPLEADOR.

") Denuncia

En caso de accidente:

# Inmediatamente, tomado conocimiento del
siniestro se debe garantizar la atencién y
proceder a la derivacion al centro asistencial.

# Completar los formularios 1y 2.

# Remitir la documentacién a la ART y area
de seguros del CPE por el medio mas seguro y
agil.

# El formulario junto a la copia de denuncia
(formulario 2) se presentan ante el prestador.

# Al realizar la denuncia. Se debe solicitar al
prestador médico el formulario y conservarlo
como informe médico y constancia de
atencion.



Si la ART ACEPTA el SINIESTRO:
DEBE BRINDARTE TODAS LAS PRESTACIONES SIN COSTO.
Si la ART RECHAZA el SINIESTRO (tener en cuenta formulario N°3)

SE DEBE PRESENTAR EN LA SRT UNA DIVERGENCIA.

La SRT es el 6rgano contralor del estado y actua ante discrepancia entre las partes.

CONTACTO:
Podés contactarse a través de la linea gratuita SRT (0-800-666-6778 de lunes a viernes en el horario de 8 a | 7hs),
o al correo electronico ayuda@srt.gob.ar.



(SOLO CON ALTA DEL PRESTADOR, SE PUEDE REINGRESARA ESCUELA)

Finalizado el tratamiento, la ART notifica sobre el alta médica.

ART: COMSTAMNCIA DE ALTA MEDICA
{ FIN DE TRATAMIENTO

Formulario N°4

El Formulario de Alta Médica de ART por el cual se notifica, debe
contener los datos del trabajador, empleador, prestador (clinica,
sanatorio, hospital o profesional de la salud), la descripcion del motivo
de consulta y la constancia de alta medica de ART (alli tiene que
establecer la fecha de retorno al trabajo) y fin del tratamiento.

La importancia del Alta médica en materia legal es que determina el
inicio de los computos de diversos plazos relativos a los reclamos.

la ART debe notificarle —también a su empleador- por escrito el alta
médica definitiva trascribiendo la fecha de retorno al trabajo.



Por la cobertura de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Las prestaciones o el alta médica.

La determinacion de incapacidad.

LAS COMISIONES MEDICAS # Rechazo de la denuncia de la contingencia.

# Divergencia en el alta médica.
TRAMITES LABORALES

# Rechazo de enfermedades no listadas.
# Divergencia en las prestaciones en especie. # Reingreso al tratamiento.
# Silencio de la ART. # Abandono de tratamiento.

# Determinacion de la incapacidad. # Divergencia en la determinacion de la incapacidad.



L_os tramites laborales mas usuales son:

Rechazo de la Contingencia. Se inicia este tramite si te rechazaron el siniestro que denunciaste y
querés ser evaluado por la Comision Médica.

Divergencia en el Alta Medica. Se inicia este tramite si recibiste un alta médica, no estas de
acuerdo y querés ser evaluado por la Comision Médica.

Divergencia en la Determinacion de la Incapacidad. se inicia este tramite si recibiste
un alta médica y querés ser evaluado por la Comision Médica para que te determinen incapacidad laboral.

Divergencia en las Prestaciones ESpecie. Se inicia este tramite si estas bajo tratamiento
médico y no estas de acuerdo con el mismo.

Re-Ingreso a Tratamiento. Se inicia este tramite si pediste un Reingreso a Tratamiento a tu
aseguradora, no respondieron o te lo denegaron y quereés ser evaluado por la Comision Médica.

ENTRE OT'RAS ...



| RECHAZO DE LA DENUNCIA DE LA CONTINGENCIA |

Si denunciaste un accidente laboral o una enfermedad profesional a tu

Aseguradora de Riesgos del Trabajo y te lo rechazaron:

4 vo
¢Qué necesito? Y consideran que su siniestro es de
« Copia del DNI. caracter laboral, podras solicitar la

& Denuncia del siniestro ante la ART evaluacion de las Comisiones Médicas.

% Copia de la Carta de Rechazo (F3) de la ART. e ~N

< Presentaciéon escrita con informacioéon El plazo maximo para iniciar el tramite ante
personal y del accidente o enfermedad la Comision Médica es de 2 anos desde la
profesional. fecha en que la ART rechaz6 la denuncia de

Qse debe contar con un letrado patrocinante / Qccidente laboral o enfermedad profesional. )




[ DIVERGENCIA EN EL ALTA DE LA ART. ]

Si la ART te dio el alta médica o Fin de tratamiento y no estas de acuerdo
porque crees que necesitas mas tratamiento, podés solicitar que las

comisiones meédicas indiquen si es correcto o no que continues con
atencion meédica.

4 N
¢Qué necesito? :
: 2
s Copia del DNI. - c.Como. hago
< Copia de alta médica (F4) otorgada por la ART. -Inicia tu expediente de manera
\ / presencial en la comision médica
- N que corresponda.

El plazo maximo para iniciar el tramite ante la Comision . .
-Para 1niciar este tramite no

Médica es que no hayan transcurrido mas de 5 dias necesitas contar con patrocinante
letrado (abogado).

habiles posteriores desde otorgada el alta..

. J
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DIVERGENCIA EN LA DETERMINACION DE LA
INCAPACIDAD LABORAL.

~

Si sos trabajador damnificado, tu ART no inicié un expediente para

fijarte incapacidad o indicé que no tenéis secuelas como consecuencia

de tu siniestro, podras solicitar ser evaluado por la comision meédica.

Podras iniciar el tramite si:
Pasaron 21 dias habiles desde
la fecha del alta médica

4 ¢Qué necesito?
% Copia del DNI.
% Copia de alta médica (F4) otorgada por la ART.

\*2’ Se debe contar con un letrado patrocinante.

J

|

El plazo maximo para iniciar el tramite ante la Comisiéon Médica son dos afios a partir del cese de la

Incapacidad Laboral Temporaria.

|




| DISCONFORMIDAD CON EL TRATAMIENTO MEDICO |

Si estas recibiendo atencion médica por parte de tu ART y no estas de
acuerdo con el tratamiento médico recibido, podés solicitar que las

comisiones meédicas evaluen si es correcto el tratamiento que te estan
brindando o debe ser modificado.

~

4 i . ) IMPORTANTE: Este tramite debe ser realizado
¢Que necesito?

. de manera presencial toda vez que el trabajador
% Copia del DNI.

. . . es evaluado por el medico en el momento del
% Denuncia de accidente.

\_ J \ inicio del tramite. )

Para iniciar este tramite no necesitas contar con patrocinante letrado (abogado).



REINGRESO AL TRATAMIENTO A LA ART.

Si solicitaste un reingreso a tratamiento a tu ART y no te contestaron

después de pasados los 10 dias corridos , o te rechazaron la solicitud,
podés solicitar la intervencion de las comisiones médicas.

/ ¢Qué necesito?

% Copia del DNI.

% Denegacion de solicitud de reingreso a
tratamiento o copia de la solicitud de

reingreso en el caso de no haber
\ recibido respuesta.

\

Las comisiones médicas, en caso
de considerarlo, van a indicarle
a tu ART que necesitas
reingresar al tratamiento.

N

IMPORTANTE: Para iniciar este

tramite no necesitas contar con
patrocinante letrado. )




Puedo optar por la comision médica jurisdiccional correspondiente:
e Al domicilio que figura en su DNI.

e A la del lugar de efectiva prestacion de servicios.
e A la del domicilio donde habitualmente se reporta.

En Rio Negro, las Comisiones Médicas se encuentran en:

 Cipolletti: calle Naciones Unidas 639, CM N°35.3.
 Gral. Roca: calle Gral. Conrado Villegas 1547, CM N°035.
e Bariloche: calle Bartolomé Mitre 1076, CM N°35.1.

e Viedma: calle Buenos Aires 17, CM N°018.






